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AVANT-PROPOS

2025 : Une année d'actions concrétes pour
la transition écologique sur le territoire de la
CCPAL

La Communauté de communes Pays dApt
Luberon (CCPAL) poursuit ses actions en faveur
de la transition écologique, consolidant ses
engagements d travers des initiatives concretes
et structurantes. Au coeur de cette dynamique,
le PLAN CLIMAT et le Contrat d'Objectifs
Territorial ont permis de définir un plan d’'action
stratégique centré autour de quatre grands
axes:

1 - Le pilotage transversal de la transition,

2 - Le développement de I'économie circulaire,
3 - La transition énergétique,

4 - 'adaptation au changement climatique.

Pour renforcer cette approche, la CCPAL met
progressivement en place une méthodologie
dans le but d‘élaborer un budget vert, en
conformité avec la loi des finances 2025.
L'objectif de cet outil danalyse sera de
classifier les dépenses selon leur impact
sur l'environnement et de valoriser les choix
d'investissement réalisés qui ont un impact
positif.

Zoom sur quelques actions phares
qui illustrent cet engagement en
faveur de la transition écologique.

e @ GESTION DES DECHETS ET ECO-GESTES : ENGAGER

LES USAGERS DU CAP LUBERON

A loccasion des 1 an du composteur collectif, une
sensibilisation des locataires du Cap Luberon a été
menée en partenariat avec le SIRTOM pour encourager
la réduction et la valorisation des déchets. Elle s'est
accompagnée de mesures concretes : collecte des piles,
renforcement du tri sélectif et suivi des impressions afin
de limiter la consommation de papier.

* @ REDUCTION DES DECHETS : FORMER ET
FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES
Des formations au tri des déchets ont été
organisées a la CCPAL et au conservatoire
de musique, en lien avec le SIRTOM,
accompagnées de I'installation de
poubelles de tri et de la mise en place d'un
composteur collectif. En parallele, un travail
de sensibilisation aupres des agents a permis
de faire évoluer les pratiques de tri et d'achat
afin de limiter le gaspillage et la production de
déchets.
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AVANT-PROPOS -

e ® @ EAU ET ASSAINISSEMENT : PRESERVER UNE RESSOURCE VITALE
° La CCPAL a poursuivi ses efforts pour la préservation du milieu
° naturel avec le renouvellement de réseaux d'assainissement fuyards
et la réparation de fuites sur le réseau d'eau potable, contribuant &
une meilleure gestion de la ressource.

. * * * @ PETITE ENFANCE : ADAPTER LES ESPACES AUX ENFANTS ET AU CLIMAT

Mené avec I'équipe, les familles et le maitre d'ceuvre, le projet de végétalisation et
de désimperméabilisation de la cour de la créeche La Baleine Bleue d Céreste-en-
Luberon a permis de créer des espaces ombragés, des zones de manipulation
de la terre et des lieux dédiés aux activités extérieures. Réalisés en grande partie
lors de la fermeture d'avril 2025, les travaux offrent aujourd’hui aux enfants et aux
professionnels un environnement plus naturel, végétalisé et adapté aux enjeux
climatiques.

ee e oo e @ FUTUR POLE CULTUREL INTERCOMMUNAL : UN EQUIPEMENT BAS
CARBONE ET DURABLE

Dans le cadre de la création de son nouvel équipement culturel, la
Communauté de communes développe un batiment & énergie positive,
inscrit dans une démarche bas carbone. Implanté sur lafriche de 'ancienne
gareferroviaire d'Apt, le projet valorise le patrimoine existant enconservant
plusieurs halles tout en créant des espaces modernes et fonctionnels. La
conception intégrera des principes de transition écologique : ventilation
naturelle et pompes a chaleur, apports de lumiére naturelle, production
d'énergie photovoltaigue, matériaux a faibles émissions et gestion des
eaux pluviales par la végétalisation et des revétements perméables.
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AVANT-PROPOS -

ANIMATION ECONOMIQUE : ACCOMPAGNER LA TRANSITION DES ENTREPRISES

. **® A travers les rencontres « Café CAP », la CCPAL a mis en lumiére les enjeux de la
o * responsabilité sociétale (RSE), de la maitrise de I'énergie et du partage énergétique,
tout en présentant des solutions concrétes et des dispositifs d'accompagnement

adaptés aux acteurs économiques.

A
Ny N

MAI A VELO : UN DEFI COLLECTIF POUR DES MOBILITES DURABLES

(74 y
H sq1153re0S

‘. L'édition 2025 de l'opération « Mai a vélo » a rencontré un véritable succés sur le territoire de
la CCPAL. Ce succes repose sur une mobilisation de tous les acteurs du territoire : habitants,
familles, associations, collectivités... mais aussi cing entreprises locales, qui ont activement pris
part au challenge : Blachére lllumination, Delta Plus, Race Company, IRSEA et GC Aesthetics. En
encourageant leurs salariés a pédaler tout au long du mois, elles ont largement contribué a cette
performance collective, tout en valorisant la pratique du vélo comme levier de qualité de vie au
travail et de transition écologique.

Les chiffres de « Mai a Vélo » : 28 735 km parcourus (18 674 km en 2024, 11 263 km en 2023, 8
417 km en 2022) - 428 participants (266 en 2024, 174 en 2023, 111 en 2022) - 21éme place du
classement régional des collectivités en Région SUD.
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AVANT-PROPOS

e ® ® ® DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET PARCS D'ACTIVITES : DES ZONES PLUS DURABLES
¢ La transition écologique se traduit également par 'amélioration de la qualité environnementale des
. espaces d'activités. A ce titre, le Péle d'activités Apt Ouest a obtenu le label Parc+ niveau 1, avec une
. mention spéciale du jury (2025-2027), récompensant son engagement en faveur du développement
. durable. Dans la méme dynamique, la ZI Peyroliére | et la ZA des Triquefauts bénéficient du dispositif
Ecoparc+ Vaucluse, qui soutient 'aménagement de zones d'activités répondant & des critéres exigeants
de qualité environnementale et de gestion durable.

. * * *® AMENAGEMENT DURABLE : SOBRIETE FONCIERE ET PROTECTION DES ESPACES
o ® La planification territoriale intégre des objectifs de sobriété fonciére et de préservation des
° espaces naturels et agricoles, afin de limiter I'artificialisation des sols. Dans ce cadre, I'évaluation
a mi-parcours du SCoT a permis d'actualiser les enjeux environnementaux et d'ajuster les
orientations stratégiques. Le SCoT est également mobilisé comme cadre de référence dans
I'instruction de projets d'envergure, notamment photovoltaiques et agrivoltaiques.

) )
< S3115ara0 >

e e e@ TZCLDET ECONOMIE CIRCULAIRE : CREERDES ACTIVITES AU SERVICE DUTERRITOIRE
L'EBE Zou Vaia développé une nouvelle activité de démantelement des décors de Blachére
lllumination, permettant la création d'une guirlande reconditionnée. Ce partenariat éco-
responsable favorise le réemploi des matériaux et réduit 'empreinte carbone grdce & un
traitement local.
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CARTED'IDENTITE

Saint-Saturnin-lés-Apt | 3 078 hab.
Lioux | 292 hab.

Villars | 798 hab.
_Lagarde d’Apt | 31 hab.

Rustrel | 687 hab.

/ Gignac | 74 hab.

Viens | 641 hab.

N\
Murs | 381 hab.

Lagarde d’Apt
¢

Gargas | 3089 hab..

Sl-Saturnin-rés—A pt

Joucas | 350 hab.
Roussillon | 1353 hab.

Céraste ™
—en-Luberon o

H 74 V ! Y sr-Ma!’liln-de- e
Saint-Pantaléon | 224 hab.—— e Vg S &£ ?f .

Caseneuve | 536 hab.
Goult | 1069 hab. |

Ménerbes | 981 hab. Céreste-en-Luberon | 1248 hab.

——Saint-Martin-de-Castillon | 696 hab.
Lacoste | 472 hab.

Bonnieux | 1226 hab.

Buoux | 107 hab.
Apt |10 359 hab.

\\_Castellet—en—Luberon | 114 hab.

Auribeau | 68 hab.

Saignon | 941 hab.
ues | 43 hab.

\_Siverg

Source Insee : Populations légales millesimées 2023 en vigueur au 1¢" janvier 2026
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CARTED'IDENTITE

25 28 858 636 km?

communes habitants de superficie

8,

15 1

compétences zones d’activités économiques agents*

o

219

*agents rémunérés au 31 décembre 2025
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MANDAT 2020-2026
ILA GOUVERNANCE (AU 31 DECEMBRE 2025)

1 président et 9 vice-présidents

~ -, -

Gilles Ripert Jean Aillaud Véronique Arnaud Deloy Lucien Aubert Gérard Baumel Christian Bellot Gisele Bonnelly Patrick Merle Frédéric Sacco Dominique Santoni
Président en charge de la police  Vice-président délégué aux  Vice-présidente déléguée au  Vice-président délégué a 'Eau  Vice-président délégué a la Vice-président délégué au  Vice-présidente déléguée ala  Vice-président délégué au Vice-président délégué au  Vice-Présidente déléguée au
rurale, Espace France Services, Finances/budget/Subventions  Conservatoire de musique et Assainissement, Gemapi, ~ Santé, Aire d'accueil des gens  Patrimoine, Agriculture, Veille Petite enfance/Jeunesse Développement économique, Développement durable, ~ Tourisme, OGS, Grands projets,

ADS, SCOT, PLH 1eradjoint d’Apt intercommunal, Plan d’eau de la Maire de Joucas du voyage, PCS, PICS fonciére, SAFER, EPF Maire de Maire de Roussillon Cap Luberon Transition énergétique, Mobilité,  Petites Villes de Demain,
Maire de Caseneuve Riaille, Okhra, Maire de Céreste-en-Luberon Saint-Saturnin-les-Apt 1° adjoint - Ménerbes PNRL Communication

; Maire d’Apt 5° Adjoint - Apt Conseillere Municipale - Apt

Le bureau

communautaire : ; / ,
28 membres Martine Calas Charlotte Carbonnel Roland Cicero Patrice Fournier Jean-Pierre Haucourt Mathias Hauptmann Roger Isnard Christian Malbec Luc Mille
> Le président Maire de Sivergues Maire de Maire d’Auribeau Maire de Lioux Maire de Saignon Maire de Lacoste Maire de 1o Adjoint de Murs Maire de Saint-Pantaléon
P 2 Saint-Martin-de-Castillon Castellet-en-Luberon

les 9 Vice-présidents
et les maires
des communes
ou leurs représentants

Maryse Bonnet Hervé Planchon Pascal Ragot Frédéric Roux Sylvie Pasquini Sylvie Pereira Didier Perello Pierre Tartanson Patrick Siaud
Maire de Lagarde d'Apt 1¢" adjoint - Buoux Maire de Bonnieux Maire de Viens Maire de Gignac Maire de Villars Maire de Goult Maire de Rustrel Conseiller Municipal - Gargas

Le conseil
_ i ! . communautaire
Emilie Sias Gaélle Letteron Isabelle Taillier Yannick Bonnet Sylvie Turc Patrick Espitalier Laurence Grégoire André Lecourt Jean-Louis Culo Nathan Saihi Dominique Thevenieau au complet :
2¢ Adjointe - Apt 4°Adjointe - Apt 6° Adjointe - Apt 7¢ Adjoint - Apt 8¢ Adjointe - Apt 9¢ Adjoint - Apt Conseillére Municipale - Apt ~ Conseiller Municipal - Apt ~ Conseiller Municipal - Apt  Conseiller Municipal - Apt ~ Conseiller Municipal - Apt 48 conseillers

Céline Celce Christophe Carminati Evelyne Blanc Claire Sellier Benjamin Bagnis Michéle Fauque Yves Marceau Sandrine Isson Patricia Baillard
Conseillere Municipale - Apt ~ Conseiller Municipal - Apt 2¢ Adjointe - Bonnieux Conseillére Municipale - Conseiller Municipal - Gargas ~ Conseillére Municipale - 1< Adjoint 4¢ Adjointe Conseillere Municipale -
Gargas Gargas Saint-Saturnin-lés-Apt Saint-Saturnin-lés-Apt Saint-Saturnin-lés-Apt




LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE : 48 CONSEILLERS

Apt
Auribeau 11
Bonnieux 2

Buoux 11
Caseneuve [1

Castellet-en-Luberon 1

17

Céreste-en-Luberon
Gargas

Gignac

Goult

Joucas

Lacoste

LES COMMISSIONS : 12 COMMISSIONS

7 commissions opérationnelles

Patrimoine
Travaux
Accessibilité
handicapés

Environnement
et transition
énergétique

(GEMAPI,
développement
durable, déchets)

Enseignement
artistique,
éducation et
action culturelle

—

Développement économique
et attractivité du territoire

Lagarde d'’Apt

Lioux

Ménerbes

Murs

Roussillon

Rustrel

Accessibilité des

Saignon
Saint-Martin-de-Castillon
Saint-Pantaléon
Saint-Saturnin-lés-Apt
Sivergues

Viens

Villars

3 commissions fonctionnelles

MANDAT 2020-2026 ———

N

services au public
(Petite enfance -

Jeunesse - Espace
France Services)

Aménagement du territoire
(Schéma de Cohérence
Territoriale, Plan Local de
|'Habitat, Urbanisme, Gens du
voyage)

Communication

> Commission d'appel d'offres (CAQO)
> Commission Marchés a Procédure Adaptée (MAPA)
> Délégation Service Public (DSP)

2 commissions consultatives

> Commission Locale d'Evaluation des Charges
Transférées (CLECT)

> Commission intercommunale des Impdts Directs
(CIID)
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'LES CHIFFRES CLES DE LA GOUVERNANCE

48

Conseillers
communautaires
titulaires

21

Conseillers
communautaires
suppléants

19

11 conseils communautaires
8 bureaux communautaires
(21en 2024)

28 1

Membres du bureau

202

Délibérations
(210 en 2024)

224
Décisions
(192 en 2024)

'LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS : 31 32en2024)

Déchets, eau, énergie

> AMORCE (Association de collectivités, gestion des déchets, réseaux de cha-
leurs, gestion locale de I'énergie)

> Association de réflexion
vaucluso-rhodanien

> Commission Consultative des déchets du SRADDET

> Commission locale de I'eau (CLE) du Calavon-Coulon

> Commission locale de I'eau (CLE) de la Durance

> SIRCC (Syndicat Intercommunautaire - RIVIERE CALAVON-COULON)

> SIRTOM (Syndicat Intercommunal de Ramassage et de Traitement des
Ordures Ménageéres) de la Région d’Apt

> Syndicat d’énergie Vauclusien

> Syndicat d’énergie des Alpes-de-Haute-Provence

> Syndicat des Eaux Durance-Ventoux

> Syndicat Mixte du Plateau d’Albion

sur les déchets du bassin

Développement et aménagement du territoire

> Agence d’'Urbanisme Rhéne Avignon Vaucluse (AURAV)

> Commission Départementale d’Aménagement Commercial
> Fédération Nationale des SCoT (Schéma de Cohérence Territoriale)
> Groupe d’Action Locale (GAL) Haute-Provence Luberon

> Instance territoriale de dialogue SRADDET (Schéma régional
d’aménagement, de développement durable et d’égalité des territoire)

> SPL (Société Publique Locale) Territoire 84

> Vaucluse Provence Attractivité

> Parc naturel régional du Luberon (PnrL)

> Comité des partenaires local - Loi d’orientation des mobilités
> Agence technique Départementale Vaucluse ingénierie

Enseignement
> Conseil d’administration du College et du Lycée d’Apt

Président

GOUVERNANCE INTERNE ET EXTERNE

9

Vice-Présidents

47

Commissions
Opérationnelles
Fonctionnelles
Délibératives
(38 en 2024)

156

Représentants
Partenaires

institutionnels
(146 en 2024)

Santé
> Conseil de surveillance du Centre Hospitalier d’Apt

Emploi, entrepreneuriat et développement écono-
mique

> ANPEP (Association pour la Promotion de I'Education Permanente - Liquidation
judiciaire au 20.08.2025)

> Initiative Terres de Vaucluse (ITV)

> RisingSUD

Culture et social

> Commission d’attribution des logements (CALEOL)

> Centre social et Culturel Lou Pasquié

> CNAS (Comité National d’Action Sociale)

> Mission Locale du Luberon, du Pays des Sorgues et des Monts
de Vaucluse

> OKHRA
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Aménagement de l'espace (SCoT,...) =

Actions de développement
économique et touristique
intéressant I'ensemble de la
Communauté de communes

Gestion des milieux aquatiques

et preventlgrélc\j/lis;ondatlons \. LES COMPETENCES
( ) OBLIGATOIRES

PAYS D'APT

LUBERON

Aménagement, entretien et
gestion des aires d'accueil des
gens du voyage

valorisation des déchets
ménagers et assimilés

Assainissement collectif
et non collectif

Protection, mise en valeur de
'environnement et soutien aux actions de
maitrise de lodemande d'énergie

Politique du logement et du
cadre de vie (PLH....)

/‘ LES COMPETENCE
Collecte, traitement et FACULTATIVES

Construction, entretien
. ‘ et fonctionnement d'équipements

culturels et sportifs

Action sociale d'intérét
communautaire, Petite Enfance,
./_ Enfance/Jeunesse LES
y 4
o_ . — COMPETENCES
rance Services « Le Lien »

. ‘ Participation au SDIS

Eau potable =—

Développement de la culture,
Conservatoire de musique

— Politique communautaire de la santé
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ATTRACTIVITE
TERRITORIALE
ET
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Semaine de l'industrie : Visite de 4 fleurons industriels (SNE PREMIER, Progress Silicones, GC
Aesthetics et Aptunion) en partenariat avec la Cité scolaire et la CCl Vaucluse.



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ATTRACTIVITE TERRITORIALE -

LES CHIFFRES DU DéVELOPPEMENT 3 1
- Afterwork Comité de site (zA des
¥ . ECONOMIQUE (nouveaux arrivants, Triquefauts)
» Travaux de requalification de la ZA ., .. transmission d’entreprise et
des Trlquefouts. Evenements et reunions cheffes d’entreprises) 1
* Lancement des travaux d'extension 3 Salon «Forum DEV&Co»
de la ZA de Pied Rousset & Goult. o s oh 5
événements phares . /
e Mission Aurav Fonds Vert : Mise Cafe Cap 1

(réseaux sociaux,
cryptomonnaie, RSE, énergie,
chef d’entreprise)

Remise de chéque
symbolique Territoire
par Initiatives Terres de

3 Vaucluse (mise en valeur du
commerce local)

en place d'une stratégie fonciere
pour le pdle Apt Ouest, incluant la
création d'un observatoire du foncier
économique et la mise en place d'un
comité foncier.

Ateliers thématigues
(Innovation, Je répare mon
vélo, Je lance mon projet)

+ Mise en place de nouveaux outils
destines a l'accueil des nouveaux
arrivants sur le territoire.

3

Evénements nationaux
(Challenge Mai a Vélo, Semaine
de la mobilité et Semaine de
l'industrie)

e Obtention du label Parc+ niveau 1,
avec une mention spéciale du jury
pour le pdle d'activités Apt Ouest
(2025-2027).

LES CHIFFRES DE CAP LUBERON

Locations
Entreprises résidentes (34 emplois)
Entreprises domiciliées
Réservations de salles de réunion
Réservations de bureaux de passage

Remise de cheque ITV

Résedux sociaux (nombre d'abonnés) et newsletters

Facebook LinkedIn
Instagram o Lo ot Territoire 2978 6732
‘ I 11 septembre 2025 etablissements privés emplois
80 participants exergcant une réelle activité
économique sur le territoire

Zoom sur les entreprises du territoire

Newsletters envoyées & plus de 460 abonnés
Portraits de territoire
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LES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

La CCPAL a bénéficié de l'accompagnement
de IAURAV dans le cadre dune mission
« Fonds vert » financée par [I'Etat.
Cette derniére avait pour objectif de définir puis
de mettre en ceuvre une stratégie d'optimisation
fonciere au sein des zones d'activités du Pdle Apt
Ouest, a savoir la ZI des Bourguignons, le PAE de
Perréal ainsique les ZI Peyroliere 1et 2. Des ateliers
de travail associant techniciens et élus ont permis
I'élaboration d'une cartographie opérationnelle
identifiant trois périmétres d'intervention : un
secteur prioritaire, un secteur de veille active et un
secteur d'observation et de connaissance.

Par ailleurs, un comité foncier a été instauré afin
de renforcer la coordination entre les services
Développement économique, Aménagement
du territoire et Urbanisme de la CCPAL, ainsi
que le service Urbanisme de la Ville d'Apt. Ce
comité permet un suivi partagé des déclarations
d'intention d'aliéner, des ventes et des projets en
cours.

Deux réunions annuelles sont programmeées, avec
la possibilité de réunions exceptionnelles en cas
d'enjeu foncier majeur.

Enfin, une enquéte en ligne a été diffusée aupres

des entreprises afin de mieux connaitre leurs
projets et d'alimenter les réflexions & venir.

Afin d'accompagner les entreprises du territoire
dansleurs besoins enrecrutement et enfidélisation
des talents, plusieurs outils ont été déployés.
Parmi eux figurent une plaquette « Entreprendre
et s'implanter » valorisant le territoire, une soirée
d'accueil des nouveaux arrivants, ainsi qu'un Kit
d’'accueil numérigue centralisant les informations
utiles a l'installation. Une vidéo de promotion des
zones d'activités économiques et des entreprises
a également renforcé la visibilité et 'attractivité du
Pays d’Apt Luberon.

L'ensemble de ces actions favorise l'ancrage
durable des nouveaux habitants et accompagne
les entreprises qui souhaitent soutenir leurs
collaborateurs dans leur prise de poste ou leur
changement de cadre de vie.

La zone de Pied Rousset s'agrandit sur 6 hectares
(dont 2,5 hectares cessibles aux entreprises) dans
le cadre d'une opération conduite en partenariat
avec la SPL Territoire 84. Cette extension prévoit

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ATTRACTIVITE TERRITORIALE -

12 lots viabilisés de 1 600 & 3 470 m? destinés a
accueillir des activités artisanales.

Le projet comprend notamment la construction
d'un pont reliant la nouvelle zone & l'ancienne,
avec franchissement du fossé du Devens, ainsi
que la réalisation des voiries, des réseaux, des
cheminements doux et des aménagements
paysagers. Un espace naturel de 1 225 m?2
sera également préservé afin de favoriser la
biodiversité.

Les travaux ont débuté en septembre 2025 pour
une livraison estimée en juin 2026. Par ailleurs,
deux commissions développement économique
ont été dédiées a 'audition des porteurs de projet.

e |nauguration des travaux de requalification
de la ZA des Triquefauts sur la commune de
Saint-Saturnin-lés-Apt.

o Commercialisation des lots de I'extension de
la ZA Pied Rousset sur la commune de Goult.

o Refonte du site internet de Cap Luberon.

o Actudlisation de la stratégie de
développement économique et d'attractivité
territoriale.
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PLANIFICATION ET HABITAT —

e Reéunion sur les meublés touristiques.

e Adoption de la modification du
SRADDET (Schéma Régional
d’Aménagement, de Développement
Durable et d’Egalité des Territoires) incluant
notamment les objectifs stratégiques
territorialisés de consommation
d'espaces issus de l'application de la
loi Climat et Résilience (23 avril 2025).

e Adoption du bilan du SCoT.
¢ Réunion de réflexion autour du

PLUI - Plan Local d'urbanisme
intercommunal.

LES CHIFFRES DE LA PLANIFICATION
ET DE L'HABITAT

41
hectares consommés
entre 2021 et début
2023, dont 35 ha pour
du logement (soit déja
la moitié du quota autorisé
jusqu’en 2031 par la loi
Climat et Résilience)

54,5%
54,5 % : c'est l'objectif
de réduction de

la consommation

fonciére d'ici 2031
fixé par la Région Sud

pour le Pays d'’Apt
Luberon. (Soit un effort

supplémentaire de 4,5 % par
rapport a l'objectif du SCoT

approuvé en 2019.)

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

27% 995
de résidences logements sociaux
secondaires ( soit 5704 (84% situés & Apt)
résidences secondaires et
logements occasionnels)
1374 45%
logements vacants de logements datant
depuis plus de 2 ans d'avant 1970

En mars dernier, la CCPAL a organisé dans le cadre
de son Programme Local de I'Habitat une réunion

de travail en présence de Madame Christine
Hacques, sous-préféte de l'arrondissement, afin
d'ouvrir une réflexion sur les difficultés d'acces
au logement pour les habitants du territoire. En
outre, les élus se sont questionnés sur l'influence
que pourrait avoir le succes touristique de notre
région, bien gue source de fierté et de retombées
économiques, sur la disponibilité des locations de
longue durée, en raison de la multiplication des
meublés touristiques. Soucieuse d'identifier des
pistes d'action concréetes, la CCPAL a souhaité
s'inspirer d'expériences menées dans d'autres
communes vauclusiennes. A ce titre, M. Jean-
Pierre Pettavino, maire de Lourmarin, et M. Eric
Bruxelle, conseiller municipal délégué a L'lsle-sur-
la-Sorgue et président de I'EPIC Tourisme Pays
des Sorgues-Monts de Vaucluse, ont partagé leurs
retours sur la mise en place d'un dispositif limitant
le développement des meublés touristiques dans
un périmétre fixé.
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Monsieur Gilles Ripert
et Madame Christine Hacques

La Communauté de communes suit actuellement
plusieurs procédures liées aux Plans Locaux
d'Urbanisme (PLU) :

- 3 procédures de révision de PLU,

-1 procédure de modification de PLU existant,

-1 examen conjoint portant sur deux révisions
allégées de PLU, liées a des projets d'installations
photovoltaiques.

En tant que personne publique associée, la CCPAL
donne son avis sur ces projets pour garantir
leur cohérence avec les enjeux du territoire.

Six ans aprés son approbation, le Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT) a fait I'objet d'une

révision dans le cadre de son bilan & mi-parcours.
Présenté lors du conseil communautaire du 3
juillet 2025, ce bilan permet de mesurer l'impact
de ce document stratégique, qui fixe les grandes
orientations d'aménagement du territoire a
I'horizon 2035.

e ——
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orientations du SCoT établies en 2019 restent
pertinentes, les évolutions réglementaires et les
dynamigues observées appellent aujourd’hui a
une réflexion sur son adaptation. Le bilan ouvre
ainsi la voie d une révision du SCoT afin de garantir
sa compatibilité avec les documents supérieurs,
d'en renforcer l'opérationnalité et de doter le Pays
d’Apt Luberon d'un projet de territoire renouvelé,
réaliste et résilient face aux défis a venir : sobriété
fonciére, transition écologique, adaptation au

PLANIFICATION ET HABITAT

vieillissement de la population et attractivité du
territoire, notamment économique.

Dans le cadre de la mise en conformité des
documents d'urbanisme avec le SRADDET et
les dernieres évolutions législatives, ainsi que de
'actualisation de ses statuts en septembre, la
CCPAL a engagé une réflexion sur l'avenir de la
compétence « PLU ». Une premiere rencontre avec
les élus a permis d'examiner les conséquences
d'un éventuel transfert au niveau intercommunal,
notamment en matiére de partage des
prérogatives et d'équilibre territorial. Ces échanges
ont vocation & se poursuivre en 2026.

e Révision du Schéma de Cohérence

Territoriale.

e Mettre en place et animer la premiere
Conférence Intercommunale du Logement,
chargée de définir et de suivre les objectifs
en matiere d'équilibre social de I'habitat au
travers des attributions dans le logement
social.
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¢ Meéthanisation : Lancement d'une
étude juridigue et d'un Appel a
Manifestation d'Intérét (AMI).

e Schéma Directeur des Energies
lancement d'un marché pour son
élaboration.

e Lancement du Plan Air qui aborde la
qualité de l'air extérieur (actions Plan
Climat) mais aussi l'air intérieur.

« Organisation du Comité des
Partenaires du Plan Climat (70 juin
2025).

LES CHIFFRES DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

34,2%
note de l'audit
Climat-Air-Energie (sous
réserve de la validation du
prochain audit)
Objectif & atteindre au
terme de l'opération : 33,6%

21,6%
note de I'audit
économie circulaire
(sous réserve de la validation
du prochain audit)
Objectif & atteindre au
terme de l'opération : 27,1%

2

vélos a assistance électrique acquis pour les
déplacements professionnels des agents du siége
de la CCPAL.

1,3 30
million d’euros avancés participants réunis au
par la CCPAL pour comité des partenaires
un cheminement du Plan Climat (élus,
cyclable de 21 km entre partenaires et agents
Apt, Gargas, Saint- de la CCPAL).
Saturnin-lés-Apt et
Villars.

Vélos a assistance électrique

|LES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Document stratégique construit en lien avec les
différents acteurs duterritoire etidentifiant les axes
prioritaires de développement du vélo (domicile-
travail mais aussi en lien avec les cheminements
des Ocres du Luberon).

8 ALEZY |

Schéma vélo - axes structurants

Lancement d'un Appel d Manifestation d'Intérét
(AMI) visant & identifier un opérateur pour
le développement d'une unité territoriale de
méthanisation. Cet AMI s’inscrit dans la stratégie
de transition énergétique du territoire et dans les
objectifs du Plan Climat-Air-Energie Territorial
(PCAET). Il a pour objectif de valoriser localement
les déchets organigues afin de produire du biogaz
permettantd’alimenterleréseauainsiquelastation
de BioGNV, et de soutenir le développement de
I'économie circulaire. La démarche repose sur la
concertation des acteurs locaux, la maitrise des
impacts environnementaux et une gouvernance
associant la Communauté de communes.
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L'élaboration du schéma directeur des énergies
constitue un outil stratégigue au service de
la planification de la transition énergétique
du territoire. Son objectif est de réduire les
consommations, développer les énergies
renouvelables locales et renforcer I'autonomie
énergétique, en cohérence avec le PCAET. La
démarche repose sur un diagnostic des usages
et des potentiels énergétiques, l'identification de
leviers d’'action hiérarchisés et la définition d'une
trajectoire opérationnelle & moyen et long terme.
Elle s'appuie sur la concertation des acteurs
locaux, l'intégration des contraintes territoriales
et la recherche de solutions durables et adaptées
aux spécificités du territoire. Sa finalisation est
prévue pour novembre 2026.

Le premier projet photovoltaiue en toiture
a été lancé sur le bdatiment siége. Il constitue
une opération pilote en matiére de production
d'énergie renouvelable. Cette installation, d'une
puissance denviron 36 kilowatt-créte (kWc),
s'inscritcommeune étapefondatrice verslamiseen
place d'un projet d'autoconsommation collective
patrimoniale. Elle vise & réduire durablement les

colts énergétiques des bdatiments publics tout en
valorisant le patrimoine bati. Ce projet structurant
ouvre la voie au déploiement d'autres installations
similaires, contribuant & la transition énergétique
locale et a la production d'une énergie verte,
maitrisée et mutualisée. Les travaux seront réalisés
enmars 2026.

Réalisation d'un diagnostic sur |'économie
circulaire partagé avec les acteurs du territoire,
visant a dresser un état des lieux des pratiques,
analyser les opportunités de développement par
filiere et identifier les leviers d'action prioritaires.
Cette analyse prend également en compte les
enjeux spécifigues du territoire, notamment
I'importance du tourisme, les enjeux d'adaptation
au changement climatique, le réle structurant de
I'agriculture ou encore les enjeux liés d la ressource
en eau.

Eco-exemplarité en interne:

Mise en ceuvre de plusieurs actions opérationnelles
et de sensibilisation en collaboration avec le
SIRTOM, incluant laformation des agents au trides
déchets, I'installation de poubelles de tri sélectif et
la création d'un composteur collectif. Ces initiatives
visent & promouvoir le tri et la valorisation des
biodéchets eninterne.

TRANSITION ECOLOGIQUE

Finalisation du Contrat d'Objectifs Territorial.
Finalisation du Schéma directeur des Energies.
Révision du Plan Climat.

Lancement d'une démarche d'adaptation
au changement climatique via un diagnostic
des vulnérabilités du territoire. L'objectif est
de tracer une trajectoire d'adaptation en
déployant & minima deux grandes actions
opérationnelles.

Installation d'une centrale photovoltaique de
36 kWoc sur la toiture du siege de la CCPAL.

Choix du lauréat pour
de méthanisation et
développement du projet.

le projet d'unité
lancement du

Intégration des critéres environnementaux
dans les marchés publics.

Déploiement de poubelles de tri sélectif a
I'Office du Tourisme, au Cap Luberon et au
conservatoire de musique.
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Inauguration de la phase Il des travaux
d'aménagement du parc de loisirs en juin
2025.

Création d'un espace sportif
multigénérationnel dédié au fitness et au
bien-étre, sous forme de station de street
workout.

1¢" tournoi national de beach tennis
organisé par le Comité départemental de
beach tennis.

Installation de coffrets électriques sur le
site.

ILES CHIFFRES DU PLAN D'EAU

personnes accueillies
sur les deux bassins

du 1¢" juillet au 31 aodt 2025 @

®

14 150
entrées sur le parc
aquatique (Aquabase)
du Ter juillet au 31 aolt 2025

3797

flottants

14 000
2872 entrées
personnes accueillies en 2024
en 2024
3139
nuitées sur l'aire de camping-car
en 2025

Q 2967

nuitées en 2024

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Rénovation du parking (deux-roues, accessibilité
PMR), aménagements paysagers, qire de jeux,
égquipements (containers enterrés, sanitaires) et
création d'un beach park moderne avec terrains
homologués accueillant cing disciplines.

e 30 activités sportives pour tous les dges sont
proposées par les associations (cross training,
tai-chi, yoga, fitness, tennis, marche nordique,
danse adultes et enfants, beach tennis, beach
handball, beach volley, beach badminton, yoga,
skate, pilates...).

¢ 21 manifestations ont eu lieu de mars & octobre
2025

3
vide-greniers, soirée de la Saint-Patrick,
challenge inter-entreprises, soirée cabaret,

American Luberon Motors Week (3e édition),

LE PLAN D'EAU DE LA RIAILLE —

festival food trucks avec concert tribute a
Johnny Hallyday, soirée DJ années 80/90.

festival des
biéres artisanales (4e édition), vide-greniers de
I'amicale des sapeurs-pompiers d’Apt, Compagnie
Furikai (« Thédatre de I'Entrouvert »), journée
« country », journée portes ouvertes avec initiation
au skate, tournoi national de beach tennis, Les
Sons chantés, thédtre d'Elsa avec « Duo de peste
» et « Facteurs communs », GF Luberon Pays d’Apt
Colnago, festival de la parentalité.

e Aménagement du beach park avec
I'installation d'un conteneur habillé de bois,
ameénagé pour les associations de sports de
sable.

e Travaux d'éclairage public du beach park.

o Végétalisation du site avec de nouvelles
plantations (arbres, arbustes, haies, etc.).

e Construction d'une salle de sport multi-
activités et d'un espace de stockage au sein
de la base nautique du parc de loisirs du plan
d'eau.

e« Réflexion sur la création d'un parcours de
motricité adapté aux personnes dgées et
aux personnes d mobilité réduite.
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e Réunion avec les partenaires,
financeurs et parties prenantes
pour un point d'avancement sur
I'expérimentation territoriale

o Assemblée générale de I'ETCLD
(Expérimentation Territoires Zéro
Chomeur de Longue Durée) d Bourges

o Participation aux bilans nationaux
de [l'expérimentation transition
écologique, évaluation, handicap,
témoignages...

e Rencontres territoriales ETCLD de
Lyon

e Subvention exceptionnelle de 80 000
euros de la CCPAL a I'EBE Zou Vai

ILES CHIFFRES DE L'EXPERIMENTATION

15 32882
~ million d'euros de euros de subvention
financements externes  notifiés par le Comité
mobilisés au bénéfice Local de I'Emploi en

de 'EBE en 2025 2025
Contribution de I'Etat :
1333 297€ 45

Contribution du
Département de Vaucluse :
199 994 €

volontaires sont sortis
de la privation d'emploi
en 2025
(187 depuis le 17 octobre 2022)

| LES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

L'expérimentation s'adresse spécifiquement aux
personnes durablement privées d'emploi (PPDE),
une population souvent en situation de précarité
et d'exclusion du marché du travail. En 2025,
le service Territoire Zéro Chéomeur de Longue
Durée a rencontré individuellement 86 PPDE (363
personnes depuis le début de I'expérimentation),
afin d'identifier leurs besoins et de favoriser leur
insertion.

Elaboration d'un tableau de bord dédié au suivi
de l'expérimentation, intégrant un ensemble
d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs. Ce
document fait l'objet d'une actualisation
semestrielle, permettant d'assurer un pilotage
régulier, de mesurer les évolutions et d'éclairer la
prise de décision.

Au cours de lannée, plusieurs actions de
coordination, de concertation et de formation ont
été menées dans le cadre de l'expérimentation.
L'équipe a notamment participé aux travaux
d'évaluation portés par le LEST (12 juin) ainsi
qgu'a une formation nationale TZCLD & Lyon (3
et 4 juin) consacrée a la stratégie d'exhaustivité.

Des temps d'échange institutionnels ont été
organisés avec les élus et les services des

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE .

25 communes du territoire, permettant de
présenter l'expérimentation et de recalibrer
la commande publique. Une rencontre
partenariale dédiée & la stratégie d'exhaustivité
s'est également tenue le 11 septembre.

Par ailleurs, l'équipe a contribué a plusieurs
instances locales et nationales (séminaires ZouVai,
assemblée générale, réunions du CEBEL et du
CLPE), et a organisée & une réunion de travail sur
la troisieme loi en présence du sous-préfet et de
sénateurs.

»  Remplacement des départs au sein de 'EBE
assuré a effectif constant, en raison d'un gel
des effectifs.

e Maintien des «Informations collectives »
a I'EDES ainsi que lidentification et
'accompaghement des PPDE.

« Etudier la création d'une entreprise de lutte
contre la privation d'emploi pour intégrer une
partie des PPDE.

e« Travailler avec les entreprises du territoire
afin d'identifier des solutions de sortie de la
privation durable d'emploi pour les PPDE, en
dehors de I'EBE et du secteur de l'insertion.

e Adapter les missions du CLE (Comité Local
de I'Emploi) a la nouvelle gouvernance
imposée par la troisieme loi.
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Petite Enfance,
' Jeunesse,
® IAccés aux droits,
‘ Convention
territoriale
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LA PETITE ENFANCE ———

e La CCPAL est devenue Autorité
organisatrice de l'accueil dans le cadre du
Service public de la petite enfance (article
17 de la loi pour le plein emploi), dvec quatre
compétences : recensement des besoins,
information et accompagnement des
familles, planification et qualité des
modes d'accueil.

e Le fonctionnement des structures est
fragilisé par des absences de direction
et des difficultés de recrutement, dans
un contexte national de pénurie, renforcé
localement par le manque de formation,
le logement et la mobilité.

ILES CHIFFRES DU MULTI-ACCUEIL

254 629 280 106

heures réalisées heures facturées

0 262708 0

287 465
heures réalisées heures facturées

en 2024 en 2024
341 Baisse de fréquentation des
) ) structures, liée a la diminution
enfants inscrits pour du nombre denfants de
0 & 3 ans et a la réduction
180 places des volumes d'accueil

@ 369

enfants inscrits
en 2024

demandés par les familles.

En 2025, légére hausse du
tarif moyen, particuliérement
marguée dans  certaines
créches.

LES CHIFFRES DU
RELAIS PETITE ENFANCE

assistantes
maternelles agréées

e 49

assistantes maternelles
en 2024

168

places

0 174

places en 2024

LES CHIFFRES DU LIEU
D'ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

61

familles ont

fréquenté le LAEP
(dont 42 nouvelles
familles)

soit 83 enfants

o

60
familles en 2024

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

La Journée pédagogique Petite Enfance
2025 s'est tenue le 11 juin & Bonnieux et a réuni
'ensemble des professionnels du service. Cette
édition a éte consacrée a une thématique centrale
du fonctionnement des Etablissements d’Accueil
du Jeune Enfant (EAJE) : 'accompagnement &
la parentalité au sein des structures d'accueil
du jeune enfant. L'intervention de Daniel COUM,
psychologue clinicien et psychanalyste, a permis
d'ouvrir un temps de réflexion et d'échanges autour
de la question : « Pourguoi, lorsque I'on exerce un
métier auprés des tout-petits, est-il également
nécessaire de s'occuper des padrents ? ». Les
échanges ont mis en lumiéere la fonction méme des
professionnels de la petite enfance, qui implique
une coopération étroite avec les parents dans
l'intérét de l'enfant, et la possibilité de construire
cet accompaghement « ensemble ».

Le Relais Petite Enfance a atteint un
fonctionnement stabilisé, avec la mise en place
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LA PETITE ENFANCE ———

d'ateliers réguliers & destination des assistantes
maternelles, & raison de trois d quatre séances
hebdomadaires. Ces temps d‘accueil sont
organisés sur plusieurs communes du territoire
(Apt, Goult, Gargas), ainsi que dans des lieux
d vocation pédagogique tels que des sites
naturels ou des médiathéques. Les activités
proposées, diversifiées (motricité, éveil a la
nature, ateliers intergénérationnels), contribuent
au développement global des enfants tout
en accompagnant la professionnalisation des
assistantes maternelles.

Au cours de l'année, le Relais Petite Enfance
a accompagné les assistantes maternelles
dans leur parcours de professionnalisation,
notamment & travers l'organisation d'une journée
pédagogique consacrée au théme : « L'impact
de la nature sur le développement de l'enfant ».
Cette action visait & renforcer les postures
professionnelles en s'‘appuyant sur des
pédagogies actives centrées sur Ienfant,
tout en offrant un espace d'‘échanges et de
réflexion entre professionnelles de I'accuell
individuel, afin de rompre l'isolement.
Elle a été menée en partenariat avec les
Relais Petite Enfance de la Communauté
d'agglomération Luberon Monts de Vaucluse.

Les travaux de végétalisation et de
désimperméabilisation de la cour de la creche

La Baleine Bleue & Céreste-en-Luberon sont
désormais achevés. Congcu en partenariat
avec l'équipe éducative et les familles, avec
'accompagnement du maitre d'ceuvre, ce projet a
transformé la cour selon trois axes : végétalisation
et création d'ombre, espaces de manipulation de
la terre, et zones dédiées aux activités extérieures.
Les principaux aménagements ont été réalisés
pendant la fermeture d'avrii 2025, sur une
période de trois semaines. Aujourd'hui, la cour
est pleinement réinvestie par les enfants et les
professionnels, avec un espace désimperméabilisé
planté de variétés adaptées au jeu et a la
découverte.

Dans le cadre du Service public de la petite
enfance (SPPE), la Communauté de communes
est devenue Autorité organisatrice de I'accueil du
jeune enfant. A ce titre, elle a approuvé le schéma
plurionnuel de maintien et de développement de
I'accueildujeune enfant pourlapériode 2026-2030.

Ce document définit les orientations et actions a
conduire en matiere d'accueil et de services aux
familles, y compris le soutien a la parentalité. Il
fixe les objectifs d'évolution de l'offre, identifie les
besoins en emplois et compétences, précise les
actions et partenariats d mobiliser, ainsi que les
modalités d'accompagnement des professionnels.

I prévoit également les investissements, leur

financement, un calendrier prévisionnel et des
indicateurs d'évaluation.

o Réflexion sur l'adaptation de l'offre d'accueil
aux besoins du territoire.

o Réflexion sur l'attractivité des postes/offres
d'emploi petite enfance.

» Projet de rénovation et végétalisation de la
cour de la créche du Liévre et de la tortue.

« Journée pédagogique petite enfance 2026
et travail thématique sur la qualité de I'accueil
dans les creches, cette année sera abordée
la phase de « familiarisation ».

e« Mise en ceuvre du référentiel national de la
qualité de l'accueil du jeune enfant.
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 L|'alimentation s'affirme comme un axe
structurant des actions du centre social,
avec le développement de projets
favorisant le lien social, la convivialité
et laccés pour tous (jardinage,
ateliers cuisine, partenariats locaux).

e Un espace de parole, lancé en 2025,
permet aux parents d'adolescents et
de préadolescents d'échanger dans
un cadre bienveillant et de bénéficier
d'un soutien mutuel autour des enjeux
éducatifs.

e Accompagnement assuré par la
Fédération départementale des Centres
sociaux,comprenant lamise a disposition
d'un chargé de mission et la conduite
d'un audit.

|LE CHIFFRE DE LOU PASQUIE

640

adhérents
Q 515

adhérents sur 'année
2024/2025

ILES POINTS CLES DE L'ANNEE 2025

La fréquentation des accueils de loisirs confirme
la pertinence de l'offre proposée sur le territoire.
Deux sites ont été
pour répondre aux besoins des familles.
En périscolaire du soir, 57 enfants sont accueillis &
Bonnieux (3—11 ans), 40 d Goult et 38 d Roussillon.

ouverts en juillet

Le mercredi, la fréquentation atteint 80 enfants
inscrits sur l'année.

Une action de sensibilisation d 'usage des écrans
et des réseaux sociaux a été menée auprés des
adolescents et de leurs parents. Elle visait a
développer le sens critique des jeunes, favoriser
le dialogue entre parents et adolescents, et créer
des moments d'échange participatifs, notamment
via le théatre forum.

L'action s’est déroulée en trois temps :

Une éducatrice spécialisée de I'Etape 84 a animé
le collectif jeunes. Les adolescents ont montré un
fort investissement, exprimé leurs points de vue et
échangé librement sur les pratiques numériques.

Ce groupe a permis aux parents de partager leurs
expériences et de réfléchir collectivement aux
difficultés rencontrées avec leurs adolescents.
Initialement centré sur l'usage des écrans, il a été
élargi a d'autres problématigues parentales. |l se
poursuit en 2026, une fois tous les deux mois.

La Compagnie des Autres a proposé un thédatre
forum sur le harcelement en ligne. Les participants
ont confronté leurs points de vue, favorisant le
dialogue intergénérationnel et la compréhension

ENFANCE - JEUNESSE : PARTENARIAT AVEC LOU PASQUIE

mutuelle.

Le centre social a également participé au projet
solidaire « Poupées Frimousse », un atelier créatif
et pédagogique autour de la confection de
poupées pour sensibiliser aux droits de l'enfant.
Le projet s'est cléturé le 17 janvier par une journée
conviviale ouverte a tous, avec ateliers, échanges
et adoption symbolique des poupées au profit
de I'UNICEF. Les ambassadeurs de I'UNICEF ont
sensibilisé les participants aux droits de I'enfant. La
journée s'est terminée par un brunch proposé par
Papote Popote (activité cuisine du centre social),
offrant un moment de partage et de rencontre, et
célébrant la solidarité et le lien social.

o Recrutement d'une nouvelle directrice pour
le Centre social Lou Pasquié (Février 2026).
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Evolution de I'équipe du service
liée a un départ en retraite et a un
recrutement.

Atelier « démarches numérigues »
organisé a la Mission Locale aupres
de jeunes AGgés de 16 a 18 ans :
Présentations de FranceConnect,
de Ildentité Numérique de Ila
Poste, du site service-public.fr et
des applications AMELI, CAF et
Simplimmat.gouv.

Journées France Services du 6 au 17
octobre : animations ludiques pour
les usagers, permanence dans la
cour des Romarins en partenariat
avec le Point Info Jeunes et interview
sur Ici Vaucluse.

LES CHIFFRES DU LIEN

®

5652

demandes en 2025

71%
des démarches sont
réalisées en un seul
accompagnement
¢ 485: 61%
emanaes
en 2024 des demandes

sont liées ala
retraite

23 91%
accompagnements des utilisateurs
par jour en moyenne du « Lien » ont plus

@ 15 de 55 ans
qccompqgnements
en 2024
59% 41%
de femmes d’hommes

LES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Les demandes d'accompagnhement concernant
les dossiers de retraite personnelle continuent de
constituer la majorité des démarches effectuées
au sein du Lien. L'assurance retraite représente
49% des demandes.

I'assurance
retraite

LE LIEN, BUS FRANCE SERVICES ——

Afin d'améliorer en permanence la qualité de
l'accueil, de répondre & une demande croissante
et de renforcer la proximité avec les habitants du
territoire, « Le Lien » propose des permanences
chaque vendredi a I'EDeS d'Apt depuis le mois
d'avril, ainsi gue des permanences au CCAS d'Apt
chaqguejeudiaprés-midi depuis finnovembre 2025.

Le bouquet France Services s'enrichit de
I'intégration d'un nouveau partenaire, 'URSSAF,
afin d'assurer 'accompagnement des particuliers
employeurs (Chéque emploi service universel et
prestation d’accueil du jeune enfant) ainsi que des
auto-entrepreneurs.

e Participation au Forum des métiers de la
Cité scolaire d’Apt comme podle ressources
avec le Point Info Jeunes en février 2026.

e Participation au Forum de 'accés aux droits
enjuin 2026 (dans le cadre de la CTG — Acces
aux Droits).
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o Création et publication d'une carte
des services « enfance — jeunesse » du
territoire sur le site internet de la CCPAL.

« Etude menée parla CAF 84 sur le territoire
de la CCPAL autour de l'élargissement
des Conventions territoriales globales
(Ctg) au domaine de la santé.

|LES CHIFFRES DE LA CTG

8 55
réunions de travail ont professionnels et
été organisées avecles élus du territoire se
partenaires et élus du sont réunis le 5 juin
territoire pour dresser lors d'une journée de
le bilan et préparer le travail consacrée a
renouvellement I'élaboration du nouveau
dela Ctg projet 2026 - 2030

230

jeunes du territoire ont participé via des
guestionnaires et/ou des ateliers au projet
« initiatives et engagements »

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

A la suite de la formation-action menée en 2024,
les structures jeunesse du territoire* ont lancé

une démarche pour recueillir I'avis des jeunes
sur leur rapport & I'engagement. A travers des
questionnaires et ateliers, ils ont pu exprimer
leurs visions, centres d'intérét, envies, attentes et
limites, ainsi que les formes d'’engagement qui leur
conviennent et les obstacles rencontrés.

Cette initiative a favorisé I'expression des jeunes,
le partage entre pairs et 'accompagnement de
leurs projets, tout en apportant des éléments pour
faire évoluer les axes jeunesse de la Ctg.

Le 5 mai, 42 jeunes Ggés de 13 a 24 ans, issus de
16 communes, se sont réunis pour approfondir
ces travaux. lIs ont identifié les ressources locales,
difficultés, pistes d'action et acteurs d mobiliser
autour de quatre thématiques : espaces de parole,
mobilité, activités de loisirs et sportives, orientation
et formation.

Ces travaux ont fait l'objet d'une restitution
graphique par Esther Loubradou et de vidéos
réalisées par la Mission locale.

*les centres sociaux APAS Maison Bonhomme et Lou Pasquié, la
M_JC IArchipop, la Mission locale, la Cité scolaire Charles de Gaulle et
le colleége Jeanne d/Arc avec le soutien de la Ville dApt et de la CCPAL.

L'année 2025 a marqué la fin de la premiére Ctg
mise en ceuvre sur notre territoire depuis 2021. Pour
préparer son renouvellement, tous les partenaires
de la petite enfance, de I'enfance-jeunesse, de la
parentalité et de I'accés aux droits, en partenariat
avec la CAF, ont évalué les actions et la démarche

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

meneées au cours des cing dernieres anneées.

A partir de cette évaluation, ils ont identifié
ensemble les priorités pour la nouvelle convention
2026-2030:

» Adapter les modes d'accueil de la petite enfance
et les accueils de loisirs sans hébergement aofin de
garantir leur maintien sur le territoire.

e Soutenir les parents dans l'exercice de leur
parentalité, de la naissance & l'adolescence.

» Faciliter 'accés des jeunes et des familles & leurs
droits.

o Favoriser linsertion sociale des jeunes sur le
territoire.

Des actions seront maintenues, adaptées ou
déployées par les acteurs du territoire pour
répondre d ces enjeux.

o Unforumdel'acceés auxdroits seraproposéle
jeudi25juin & la Maison de la Boucheyronne &
Apt, aux agents d'accueil, aux professionnels
du secteur médico-social et aux élus.

e La CCPAL etle CCAS dApt s'associent dans
le cadre de la Ctg et du Contrat local de santé
(CLS) pour étudier les possibilités de créer un
Point Accueil Ecoute Jeunes sur le territoire.

» Organisationd'unejournéede sensibilisation aux
enjeux environnementaux des professionnels de
lenfance-jeunesse du territoire en partenariat
avec le PnrL et la Ville dApt.
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LES
AFFAIRES
CULTURELLES

Projet de Pdle culturel intercommunal - image non
contractuelle - crédits : Dominique Coulon et Associés



e Mise en ceuvre du nouvel organigramme
du Conservatoire de Musigue avec un
changement de direction (Julie Rouchon).

e Reprise des concerts annuels des

enseignants-musiciens.

e Concert DEMOS — 1% année aux mines de
Bruoux.

o Célébration des 10 ans de l'orgue de la
cathédrale d'’Apt.

e Lancement d'un parcours électro et d’'un
atelier vocal intergénérationnel.

LES CHIFFRES DE L'ENSEIGNEMENT

MUSICAL
420 dont 56 éléves
éléves enfants en classe « option
et adultes artistique » (de la
Q 18 6™ g la 3°m¢) au
/7 collége d'Apt
éleves
en 2024
32
disciplines
enseignées
Q 31
disciplines
en 2024

LES CHIFFRES DE
L'EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

2904

enfants et
adolescents

2696

enfants et adolescents
en 2024

78,25
Nombre d'heures par semaine
d’interventions musicales au titre de I'’éducation artistique
et culturelle
3100 personnes ont été touchées par une action du
Conservatoire, allant de la créche jusqu’aux EHPAD.

© 80

heures en 2024
2700
personnes touchées en 2024

LES CHIFFRES DU
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE

29 Prés de

agents . 40'
1 directrice manifestations et

23 professeurs de evenemen'gs surle
musique et musiciens territoire

intervenants et hors les murs
5 agents administratifs parle Conservctoire
Qet techniques de musique
27

agents en 2024

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE INTERCOMMUNAL

|LES CHIFFRES DE DEMOS

83

enfants
50% de filles
50% de gargons
(mixité sociale)

9 83

enfants
en 2024

2
séances
hebdomadaires
soit 108 heures

annuelles de pratique

musicale par enfant

PROVENCE
ALPES
COTEDAZUR

ALLOCATIONS
FAMILIALES

¢
A I &

5
écoles élémentaires
participent au
dispositif
(Apt, Gargas, Céreste-en-
Luberon, Goult)

10
disciplines
instrumentales

33
intervenants
22 intervenants musicaux
7 référents sociaux
4 membres de I'équipe
projet

CITE DE LA MUSIQUE
PHILHARMONIE
DE PARIS

= VAUCLUSE

LE DEPARTEMENT

MOMMESSIN-BERGER

FONDS DE DOTATION
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ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Au sein des EHPAD Jehan Rippert et La Madeleine,
leséquipesontmisenévidenceleseffetsbénéfigues
de la musique sur le bien-étre des résidents,
notamment en termes de stimulation cognitive, de
réduction du stress et de maintien du lien social.

Danscecontexte, etafindelutter contrel'isolement,
un partenariat a été développé, depuis janvier
2025, entre I'HOpital d'’Apt (EHPAD Jehan Rippert
et La Madeleine) et le Conservatoire de Musique.
Il se concrétise par la mise en place d'ateliers
vocaux, favorisant lI'expression, la convivialité et
I'épanouissement des résidents.

Un concert interactif, inspiré du concept des
récits a choix multiples, a permis au public
d'influencer le déroulement du programme
interprété par ['Orchestre symphonique du
Conservatoire le 22 mars & la MLEC de Bonnieux.
Dans ce cadre,une ceuvre du répertoire classique a
fait'objet d'un arrangement spécifigue commandé
a Séverin Treille (pianiste, arrangeur et enseignant
au Conservatoire de Tours). L'artiste a également
assuré la direction de l'orchestre, aprés un travail
préparatoire dédié avec les musiciens.

Al'occasion de la Féte de la musique, les classes de
formation musicale et de guitare du Conservatoire
ont proposé un ciné-concert & la Fondation
Blachére (Bonnieux) réunissant 70 éléves.
Ce projet a permis de revisiter des classiques
du cinéma d'animation & travers une
interprétation musicale collective, dans une
ambiance conviviale et accessible a tous.

Le Conservatoire intercommunal de musique Pays
d’Apt Luberon a organisé une soirée de fin d'année
festivecentréesurunprogrammedédié dlamusique
A danser, réunissant éléves, enseignants et public.

Structurée en deux temps, la soirée a d'abord mis
d I'honneur des formes musicales variées portées
par les enseignants, éléves avancés et musiciens
amateurs du territoire. Elle s'est poursuivie avec un

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE INTERCOMMUNAL

programmeinterprétéparl'orchestresymphonique
du Conservatoire, dirigé par Ingrid Bianco, associé
pour l'occasion au choeur de musiques actuelles.

Un espace de restauration et de rafraichissement

était proposé en partenariat avec le centre
socioculturel Lou Pasquié.

« Démarrage d'une démarche de concertation
en vue du projet d'établissement 2027-2033,
avec un questionnement sur les publics et les
non-publics et partenaires du Conservatoire.

e Quverture d'une classe de Hautbois.

o Rédaction du futur réeglement des études du
Conservatoire (en lien avec le SNOP 2026).

¢ Participation a la nuit des conservatoires.
¢ Lancement d'une semaine du numérique.

e Lancement d'un projet de « parcours Vvoix »
et d'un projet « culture et santé ».
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AFFAIRES CULTURELLES -

¢ Organisationd'uneréuniondeprésentation
du projet de convention territoriale pour le
développement de I'Education Artistique

et Culturelle (EAC).

o Attribution du marché public de maitrise
d'ceuvre pour la réalisation du podle culturel

intercommunal.

e Création d'une Direction intercommunale
des aoffaires culturelles, structurée en trois

poles.

ILES CHIFFRES DE L'ACTION CULTURELLE

81000 €
de subventions e 16000 €au
culturelles versées Vélo-Thédtre
Q 28 O0G/E * 35000 € pour
ALl hbhé I'Insane Festival
en 2024 * 30000¢

répartis entre

17 associations

culturelles du
territoire

L'Education Artistique et Culturelle (EAC)
regroupe l'ensemble des actions permettant a
chacun de découvrir, pratiuer et comprendre
les arts, depuis les premiéres expériences de
sensibilisation (éveil) jusgu'd l'enseignement
spécialisé (formation individuelle approfondie).

Portée par plusieurs ministéres, 'EAC vise a
rendre la culture accessible a tous, en s'appuyant
sur les ressources et acteurs du territoire. Son
objectif est de favoriser l'égalité d'acces a la
culture et de répondre aux besoins locaux.

Cette démarche propose des expériences variées
(musique,danse,artsplastiques,cinéma, littérature,
etc.) aofin de sensibiliser et d'accompagner
les publics, en particulier les jeunes, dans leur
découverte et leur pratique artistique.

Le projet de podle culturel intercommunal &
Apt, implanté sur l'ancienne friche ferroviaire,
prévoit la création d'un équipement structurant
comprenant une salle de spectacle modulable
(495 places assises / 1 400 debout), une salle
d'exposition, des espaces de travail ainsi
qu'un lieu de convivialité ouvert au public.

Ce projet répond 4a un besoin identifié en
matiére d'infrastructures culturelles a I'échelle
intercommunale. II ambitionne de proposer
un lieu accessible toute l'année, favorisant
les rencontres intergénérationnelles, tout
en valorisant la reconversion du site dans
le respect des enjeux environnementaux.
L'année 2025 a permis d'aoffiner la définition des
besoins et d'élaborer I'avant-projet définitif, en
concertation avec les élus, la SPL84 et les services
de la Communauté de communes Pays d'Apt
Luberon. Par ailleurs, l'acquisition des parcelles
auprés de la Ville d'Apt a permis de sécuriser
I'implantation du futur pdle culturel.

e Signature de la convention pluriannuelle pour
le développement de I'Education Artistique
et Culturelle (100 % EAC) entre I'Etat, la ville
d'Apt et la CCPAL.

e Renouvellement de Ila convention de
coopération 2026-2028 pour l'acces a la
musigue des enfants éloignés des institutions
culturelles, entre le Fonds de dotation
Mommessin-Berger et la CCPAL.

e Lancement des travaux de construction du
Poéle culturel intercommunal.
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TOURISME
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e Finalisation de la stratégie commerciale
avec I'ensemble des acteurs du tourisme.

e Rédalisation d'une étude sur la mobilité
touristique.

» Dynamisation de la fréguentation des
ailes de saison.

o« Déploiement de la commercialisation en
ligne.

|LES CHIFFRES DU TOURISME
1867 250 € 2,4 millions

de taxe de séjour de nuitées touristiques
(marchandes et non marchandes)

@ 1686819 € @ 2,5 millions
de taxe de séjour de nuitées touristiques
en 2024 en 2024

Les nuitées marchandes correspondent aux
nuitées effectuées par les touristes logeant,
durant leur séjour, uniguement en hébergement

donnant lieu & rémunération (meublés tourisme,
chambres d’hotes, campings, hotels, résidences de
tourisme, villages vacances, aires de stationnement de
camping-car)

2110

hébergements
35% d’hébergements classés
65 % d’hébergements non classés
145 chambres d’hétes

e 2223

hébergements
en 2024

4,7

durée moyenne du séjour (nuits)

45 559

lits touristiques
27 840 lits en résidences secondaires
17 719 lits marchands

@ 45 565

lits touristiques
en 2024

11828 €
de chiffre d'affaires
pour la boutique de
I'Office d Apt

@ 14 690 €

de chiffre d'affaires
en 2024

299 (+40)

partenariats commerciaux

1756 064 (+5,78%)

pages vues pour le site Internet de
|'Office de Tourisme

22 838 (+5%)

abonnés Facebook

17 136 (+10%)

abonnés Instagram

80

campagnes sponsorisées sur les
réseaux sociaux

30

opérations promotionnelles de presse

+18,5%
d'abonnés aux newsletters
de I'Office de Tourisme

40 991

visiteurs dans les bureaux
de I'Office de Tourisme

+ 30%

de classements
de meublés de tourisme
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ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

LANCEMENT DU SERVICE COMMERCIALISATION

A la suite des consultations menées auprés des
socio-professionnels du tourisme dans le cadre de
I'elaboration de la stratégie, un besoin renforcé de
commercialisation de la destination a été identifié.

Dans ce contexte, un nouveau service a été créé
en 2025, incluant la mise en place de produits
expérientiels, désormais commercialisés via la
boutique en ligne du site www.luberon-apt.fr.

Par ailleurs, aofin de favoriser la fréguentation
touristique tout au long de I'année, une démarche
de prospection auprés des tour-opérateurs
et agences de voyage a été engagée. Celle-ci
s'est traduite par une présence sur des salons
professionnels ainsi que par ['organisation
d'éductours thématiques, notamment en période
hivernale autour de la valorisation de la truffe.

Accueil de journalistes et d'‘agences
réceptives pour la promotion de la
truffe du Pays d'Apt Luberon

REALISATION D'UNE ETUDE DE MOBILITE DANS
LE CADRE DU PROJET GRAND SITE

uH |H|

Uu‘ ‘

Ocres du Luberon
Grand Site de France en projet

A la suite de l'obtention du label Opération Grand
Site par le ministére, une étude de mobilité a été
conduite en partenariat avec la Région Sud.

Dans une logigue d'amélioration de la mobilité
du « dernier kilomeétre », le Conseil d'Exploitation
de I'Office de Tourisme a défini les axes d'actions
prioritaires suivants:

« le déploiement d'une offre de vélos électriques
en libre-service sur le territoire ;

e |a réflexion autour de la mise en place de
solutions d'autopartage et de la création d'un
pole multimodal de mobilité ;

e |a création d'un poste de chargé de mission
« accueil des publics et mobilité touristique »,
destiné a assurer le suivi et 'animation de ces
projets.

TOURISME ——
UNE MEILLEURE VISIBILITE MEDIATIQUE

L'équipe de I'Office de Tourisme s'est mobilisée
afin de renforcer la production de contenus visuels
et de développer les accueils presse, notamment
par un accroissement de sa présence dans les
médias télévisés.

En 2025, plus de 30 accueils presse ont été
organisés, contribuant au renforcement de
I'image de marque du territoire.

o Déploiement du plan daction visant &
améliorer la mobilité du dernier kilométre.

» Renforcement des actions de promotion
aupres des clienteles internationales.

e Balisage du GR6 dafin de favoriser Ila
découverte pédestre du massif des Ocres.

¢ Mise en place d'une photothéque et d'une
vidéothéque partagées a destination de
'ensemble des partenaires.
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e« Mise en place d'un portail en ligne
permettant aux abonnés de consulter les
informations de leur contrat et d'effectuer
leurs démarches (souscription, résiliation,
paiement, mensualisation, demande d’'information).

e Mise en service du nouveau forage de la
commune de Sivergues (Sédiague n°2),
destiné a sécuriser l'alimentation en eau
potable en cas de défaillance du forage
existant.

ILES CHIFFRES DE L'EAU POTABLE

Régie : 13 communes

> 447 km de réseau et 70 km de branchements

> 1 tarif unique sur les 13 communes : 374,83 € TTC au
31.12.2025 pour 120 m? (dont 58,36 € de redevances
Agence de l'eau) soit 3,12 € TTC/m?

11 547 1,66

abonnés million de m3
9 produits
11 482
abonnés en 2024 Q 1,41
million en 2024

1,67 1,43
million de m3 million de m3
distribués consommeés
Q 1,56 Q 1,24

million en 2024 million en 2024

Achat d’eau :

/

Plateau d’Albion

Lagarde-d'Apt
p g P!

()
Lloux ® Achat d’'eau :
Simiane
Murs © La Rotonde

St-Saturnin-les-Apt
® ¢ / Gignac

Syndicat Durance

Légende

V¥ Captages d’eau potable
® Réservoirs d’eau potable

Régie CCPAL

Syndicat des Eaux
Durance - Ventoux
(DSP SUEZ)

Joucas Villars
Rustrel Achat d’eau :
us :e o /—\ Syndicat Durance
Roussillon e Plateau d’Albion
v @ v
Gargas K ) . Viens
Saint-PantaIé\ﬂm o o Cvasen;uv: : o
® ate Y Ve e
Goult e o ° o . NV
° Sva ign:n 2 v . V @ gCéreste-en-
e oV Luberog
o ° O 5
Lacoste Bonnieux A\ 4 v v V. St-Martin-de-
Sxerg:es ® o Castillon
; Buoux
Ménerbes ® 1 %astellet-en-Luberon
Auribeau
Achat d’eau :
Syndicat Durance-Ventoux
captages réservoirs branchements neufs réparations de
de 10 a 2000 m fUites
s 20 57 s 23 73
captages en 2024 réservoirs en 2024 branchements neufs / i
en 2024 réparations en 2024
79% 1,571 (m*j/km) 1104 174 €

rendement moyen

©

80,5%
rendement moyen
en 2024

Indice Linéaire de

Pertes
©

1,86
en 2024

de travaux, réalisations et

études investis

@ 1367 305 €
en 2024
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EAU POTABLE

22

conventions de

servitude signées pour
le passage de réseaux
publics d’eau potable
en terrains privés

®

conventions en 2024

1911
métres linéaires
de réseau d'eau

potable renouvelés

e 7 426 ml

metres linéaires
en 2024

649
controbles des points
d'eau incendie dans le
cadre de conventions
signées avec plusieurs
communes

Q 401

acte en 2024

10

actes administratifs

enregistrés
au service de la
publicité fonciére pour
enregistrement officiel des
servitudes

®

actes en 2024

4

conventions d'aides

financieres signées
avec I'Agence
de 'Eau Rhéne

Méditerranée Corse

312
analyses
réglementaires
(Qualité chimique et
bactériologique)

Q 308

analyses en 2024

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Dans le cadre de la réforme des agences de I'Equ
entrée en vigueur le 1°" janvier 2025, la redevance
« pollution » est supprimée et remplacée par
deux nouvelles redevances, I'une portant sur la
consommation d'‘eau potable et l'autre sur la
performance des réseaux d'eau potable. Les
modalités sont disponibles sur le site internet de
I'Agence de 'eau Rhéne Méditerranée Corse.

e Travaux de redimensionnement et d'extension
du réseau d'eau potable rue d'Albion d Apt,

 Renouvellement de réseaux d'eau potable a
Céreste-en-Luberon:

- travaux de remplacement d'une conduite
sensible au Chlorure de Vinyle Monomeére (CVM)
située avenue de la Falaise (couplés a des travaux
d'assainissement),

- travaux de modernisation du réseau d'eau
potable avec le remplacement d'une double
conduite d'eau par une canalisation unigue entre
la bdche de Saint Hélene et les réservoirs de
Gardette bas),

« Modernisation des équipements de

télésurveillonce des ouvrages d'eau potable
(phase 1).

e Lancement, avec le Syndicat Mixte du

Bassin des Sorgues, d'une étude conjointe
d'identification et de préservation des
ressources souterraines stratégiques sur
le périmetre du synclinal d’Apt, du Plateau
d'Albion, de la Montagne de Lure, du Mont
Ventoux et des Monts de Vaucluse.

328 724 € d'aides financieres regues sur le
budget de lI'eau potable pour des opérations
réalisées au cours des quatre derniéres années.

Poursuite des renouvellements de réseaux
d'eau potable (chemin d'Istrane, chemin
du Petit Plan et hameau de Bouvene &
Rustrel / hameau La Bégude a Saint-Martin-
de-Castillon / quai Léon Sagy, quai du Midi a
Apt / rue du Bourget a Saignon,...).

Modernisation des égquipements de
télésurveillance des ouvrages d'eau potable
(phase 2).

Poursuitedel'étude «Ressource stratégique »
sur le synclinal d’Apt (Fangas).
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ILES CHIFFRES DE L'ASSAINISSEMENT COLLECTIF
REGIE : 23 COMMUNES

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (DSP) :
2 COMMUNES

e Intégration en régie du service de
'assainissement de la commune de
Roussillon au 18" décemlbre 2024.

15702

usagers raccordés
(95% Régie / 5% DSP)

®

300

kilométres de réseau
(267 km en régie / 33 km DSP)

=)

15 525
usagers en 2024

300
kilométres en 2024

36

Saint-Pantaléon

Légende

Assainissement

non collectif ® STEP en régie

B Postes de relevage en régie
® STEP en DSP

{Lagar de-d'Apt W Postes de relevage en DSP

oo Régie CCPAL
DSP SUEZ
°
Murs Ville Facturation CCPAL
- St-Saturnin-lés-Apt Ville Facturation SUEZ
L °
_ n Gignac
Joucas go g ® Villars
- P ™ — L Rustrel .
®
Roussillon — el
— g0 C93cm e Viens
L4 Caseneuve 4 Y
L] o0 o
| |
™ . Apt am
Goult u | G u
EE _ ol ° L] s =
‘. Sl *m B ciresteen-
° [ I | Luberon
. : e © ;
Lacoste Bonnieux . m St-Martin-de-
- Sivergues Castillon
P Buoux

Ménerbes

stations d'épuration
(34 enrégie / 2 DSP)

1,51 3
million de m®*d'eau zones tarifaires
traitée 263,41€TTC & 481,73€ TTC
(89% Régie / 11% DSP) pour 120 m3 au 31.12.2025

) 1,59 = 3

million de m® en 2024 zones en 2024
259,18 €ETTC a 477,20 €
TTC pour 120 m3 au
31.12.2024

40

a 36

stations en 2024

postes de relevage
(37 enrégie / 3 DSP)

Q 38

postes en 2024

T %astellet-en-Luberon

C Auribeau
Assainissement non collectif

19

branchements neufs

e 25 2871180 €
branchements en 2024 de travaux, réalisations
et études (régie)
371
interventions curatives et préventives sur réseau
et postes de relevage (régie)

Q 312

interventions en 2024

Q 1065 355 €
en 2024
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4 683

meétres linéaires de
réseau d'eaux usées
renouvelés

Q 636

metres linéaires
en 2024

24

conventions de
servitude signées
pour le passage de
réseaqux publics d'eau
et d’‘assainissement en
terrains privées

® .

conventions en 2024

1780

meétres linéaires de

réseau d'eaux usées
créés

© 3981

meétres linéaires
en 2024

23

actes administratifs

enregistrés
au service de la publicité
fonciére pour servitude de
passage de réseaux publics
d‘assainissement

@ 13

actes en 2024

|LES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

« Renouvellement de réseaux a Villars, Céreste-
en-Luberon, Gargas et Saint-Saturnin-Leés-

Apt.

e Création d'un réseau de transfert des eaux
usées depuis le poste de
Ocres, situé A Roussillon, vers le systéme

relevage des

d'assainissement de la commune d'Apt. Ce
réseau inclut le raccordement du réseau de
collecte de la station d'épuration des Ferriers
(Roussillon), ainsi que le renouvellement et le
renforcement des collecteurs Ouest situés sur
la commune de Gargas, par lesquels transitent
les effluents jusqu’d la station d'épuration d’Apt
« Le Chéne ».

Modernisation des égquipements de
télésurveillance desouvragesd'assainissement
collectif (phase 1).

ASSAINISSEMENT COLLECTIF —

Renouvellement des marchés « Evacuation des
boues et des refus de dégrillage des stations
d'épurations de la CCPAL » et « Analyses de
laboratoire ».

Lancement d'une mission de maitrise d'ceuvre
pour la réhabilitation de la station d'épuration
de Murs « Les Beylons ».

247 890 € d'aides financieres recues sur le
budget d'assainissement pour des opérations
réalisées au cours des quatre derniéres années.

Poursuite des renouvellements de réseaux :
rue du Bourget a Saignon, avenue de la
Falaise a Céreste en Luberon, quai du Midi
et secteur Bouquerie d Apt, rue Puits de
Moustier d Ménerbes, chemin d'Istrane et
hameau de Bouvéene & Rustrel.

Modernisation des équipements
de télésurveillance des ouvrages
d'assainissement (phase 2).
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF —

728 106

contréles périodiques controles pour vente a la

par le péle ANC demande des propriétaires JFagarde-dApt

o Développement du logiciel métier pour

Lioux

suivre et optimiser les missions via des Q Q
requétes adaptées et une mise & jour 660 90 Murs A
instantanée d'un tableau de bord. contrdles en 2024 contrdles en 2024 e /- ot
Rustrel
e Mise en évidence des installations 9 112 Roussillon
e o 9 Gargas Viens
preoccupantes sur le territoire dossiers instruits pour dossiers instruits pour saint-Pantaléon Caseneuve

installations réhabilitées Apt
Goult

7 8 5 Saignon Céreste-en-

Luberon
dossiers en 2024 dossiers en 2024
e Mise en place d'une procédure de suivi Ménerbes Buoux 1 TastelletenLuberon
des contrdles réalisés lors des ventes 88 Auribeau
immobilieres incluant une incitation suivis de chantier
a la réhabilitation des installations
d'assainissement non conformes a la 0 95
réglementation sanitaire. suivis en 2024

intercommunal via le nouveau systeme installations nouvelles

d'information géographique dédié au Q
service du SPANC.

Lacoste Bonnieux St-Martin-de-

Sivergues Castillon

« Edition d'un bilan annuel des contrdles
réalisés et de I'état du parc des installations
a l'attention de chague commune.

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025
LES CHIFFRES DE L'ASSAINISSEMENT ¢ Volume des contrdles périodiques en hausse

NON COLLECTIF (ANC) de 10% par rapport a 'année précédente.

¢ Nette augmentation des dossiers instruits
pour des projets : +29% pour les installations
nouvelles et +32% pour les réhabilitations
d'installations existantes. Les controles liés aux
ventes ont également augmenté |égérement,

e Mise en place d'un suivi spécifigue des
installations d’'assainissement non collectif

REGIE : 25 COMMUNES de plus de 20 équivalent-habitants.

o Refonte compléte du dossier sanitaire,

5 665 922 aprés une baisse constante observée depuis 3 formulairedl'attentiondesusagerspourtoute
installations visites ans. demande d'installation ou de réhabilitation
e Poursuite de la baisse des contréles de d'un dispositif d'assainissement non collectif.

réalisation des travaux avec 88 certificats [ /. . .
e 5682 Q 845 de conformité délivrés & lissue des suivis de * Actudlisation du  reglement de service

installations en 2024 visites en 2024

chantier, soit une baisse de 7% par rapport & 2024.
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GEMAWPI :
-.T_gGestlon des Milieux
Wit | Aquatiques et
~_"Prévention des
Inondation

Plan Gestion de la Végétation © SIRCC




GEMAPI

Transfert de compétence au Syndicat de
Riviere du Calavon-Coulon (SIRCC).

e L'année 2025 a permis de lancer un
certain nombre de projets inscrits
dansle PAPI2024-2030 (Programme
d’Actions et de Prévention des
Inondations), feuille de route qui
regroupe 44 actions, dont l'objectif
est d'améliorer la connaissance des
crues sur le bassin, sensibiliser les
populations et réduire le risque par
de la prévention et des mesures de

protection.

|LES CHIFFRES DE LA GEMAPI

40 km
de linéaire de cours
d'eau ont fait I'objet
d'interventions
ponctuelles sur la
végétation : élagage,
débroussaillage,
enlévement
d'embdcles,...
par des entreprises
spécialisées (Rieu, La
Serpe)

130
diagnostics de
vulnérabilité face
aux inondations ont
été réalisés chezles
particuliers, par le
bureau OSGAPI, dans
I'objectif de renforcer la
résilience du territoire
et accompagner
professionnels et
habitants dans la
sécurisation de leur
batiment.

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Suite d une pollution accidentelle par déversement
d’'hydrocarbures,les équipes du Syndicat de Riviére
ont entrepris un chantier de revégétalisation du
cours d'eau : prélevement de jeunes baliveaux
(arbre de I'dge d'une révolution), plantations de
boutures de saules en pied de berge, en aval du

supermarché Auchan.

* Le terme low tech (« basse technologie » en frangais)
désigne la conception et I'usage d'une technologie a faible
impact environnemental, économique et accessible a tous.

Des ateliers de concertation réunissant élus,
commercants, associations, experts hydrauliques
ont été mis en place, ofin de partager les résultats
de I'étude. A la suite de ces discussions, il a été
proposé de phaser les travaux en deux temps.
La 1ére étape consiste en une rehausse de la
protection au droit de la cité scolaire, tandis que
la 2éme étape consiste en une augmentation du

niveau de sécurité dans la traversée urbaine.

La gouvernance du SIRCC a mis en place des

astreintes hivernales, afin de mobiliser les
équipes sur le terrain et participer activement a
'anticipation des inondations.

poursuite des études
travaux

e Bassin Aptésien
réglementaires en vue des
d'‘augmentation du niveau de protection
dans la traversée urbaine (objectif 1ére
phase de travaux en 2027).

« Etude de restauration hydromorphologique
de 'Encréme : ateliers de concertation pour
valider avec l'ensemble des participants
(exploitants agricoles, élus, partenaires) les
grands principes de restauration du cours
d'eau.

e Pose de panneaux de communication au
droit des repéres de crues.

« Diagnostics de vulnérabilité des habitations:
finalisation de la campagne en 2026.

e Plan Plurionnuel de Restauration et
d’Entretien de la Végétation : poursuite des
travaux sélectifs sur la Végétation.
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LES MOYENS
HUMAINS ET
FINANCIERS




RESSOURCES HUMAINES -

ILES SERVICES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES : 219 AGENTS au 31 pcemsre 2025

Présidence

Direction Générale des Services

Administration
générale

Secrétariat des
assemblées /
courrier

Commande
publique et
affaires juridiques

Communication

Urbanisme

4]

Ressources Finances
Humaines

Gestion
administrative et et comptables
recrutement complexes
©
Formation et Gestion du

développement
des compétences

budget et de la
taxe de séjour

(1]
Prévention Référent budget
des risques et

professionnels dématérialisation

Recouvrement

Opérations budgétaires

Services
Techniques

Patrimoine

Pole batiment

(3]

Magasin

2]

Péle
administratif

(2]

Eau et
assainissement

o

[ ]
v

Pdle ressources

(3]

Poéle études
et travaux

©

Pdle exploitation

Pble usagers

(8]

Attractivité territoriale

et transition
écologique

Développement
économique
:
Territoire Zéro
chémeur de
longue durée

e

Parc de loisirs du
plan d’eau
(4]
Planification et
Habitat

Transition
écologique

Office de
Tourisme/OGS

Pole
développement

'
| ]
Pole
communication

i
| ]
Pole accueil et

classement des
hébergements

o

Petite enfance -
Jeunesse - Acces
aux droits

P6le administratif

(2]

Référents
sanitaires

1
| ]
Convention territoriale
Globale et accés aux
droits

Espace France
services

(3]

'

1

7 multi-accueils @
LAEP @
RPE @
Pool de
remplacement

(5]

Direction des
Affaires Culturelles

'
[}
Conservatoire

intercommunal
de musique

Pole
développement
de 'EAC

Péble culturel
intercommunal
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|LES CHIFFRES DES RESSOURCES HUMAINES

¢« Semaine du bien-étre au travail.

e Départ a la retraite de la Directrice des
ressources humaines et recrutement d'un
gestionnaire RH et d'un nouveau Directeur
des Ressources Humaines.

e Adhésion au contrat groupe du Centre de
Gestion pour la prévoyance/santé.

e Adoption d'un Plan d'Organisation des
Secours et la Surveillance de la zone de
baignade du plan d'eau d’Apt.

o

10 625 209 €

de dépenses de personnels
pour les 8 budgets consolidés

Q 10 405 346 €
en 2024
L'augmentation des dépenses est notamment
due a l'augmentation du SMIC pour les
contrats de droit privé, la hausse du point
d'indice pour les fonctionnaires, évolution
naturelle des carrieres des agents, ...

219

agents (emplois permanents)
aqu 31 décembre 2025

e 232

agents (emplois permanents
et non permanents)
qu 31 décembre 2024

45 ans
moyenne d'dge

162 57

femmes hommes
soit 74% des effectifs soit 26% des effectifs
au 31 décembre 2025 au 31 décembre 2025

—

1" 9

recrutements départs d'agents
(emploi permanent) (emploi permanent)

a®
1

5 4
CST F3SCT

(Comité Social Territorial) (Formation Spécialisée en
matiére de Santé, de Sécurité
et de Conditions de Travail)

/
/
/
/
2800 691
fiches de jours de formation
paie établies (1journée = 6h)
630
arrétés pris pour
le personnel

e Groupe de travail RIFSEEP (régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel).

o Groupe de travail égalité « femmes-hommes ».

¢ Plan de formation.

o Actuadlisation des Documents Uniques.

o Dématérialisation des entretiens annuels.
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LA STRUCTURE BUDGETAIRE DE LA CCPAL

8 budgets

Budget Principal

Petite enfance

Office de Tourisme
Photovoltaique

Zones d'Activités

Eau potable
Assainissement collectif
SPANC

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR COMPETENCES

Budget Principal
24 040 340 €

Petite enfance
4653512 €

Office de Tourisme
1242 302 €

Photovoltaique
41947 €

Zones d’Activités
568 269 €

Eau potable
3804 226 €

Assainissement
3379 582¢€

SPANC
137 203 €

I —s

Pl
Elo%

|

Flo

L O
L o

|

RESULTAT EXERCICE 2025

Des 8 budgets consolidés

Dépenses des 8 budgets consolidés en 2025
50 186 869 €

TOTAL

DEPENSES D'INVESTISSEMENT PAR COMPETENCES

Budget Principal
4552967 € [T %

Petite enfance
427 413 € E%

Office de Tourisme I
245787€ 2%

Photovoltaique
665 € |

Zones d’Activités
402 882 € E%

Eau potable
1481498 € %

Assainissement
5170 756 € L

SPANC |
37 520€

FINANCES -

RESULTAT
D’EXECUTION 2025
w 37867 382 € 42239 349€

Excédent de
4 371967 €

Déficit de

6364266 €

Déficit de

1992299 €

Les chiffres sont arrondis & l'unité
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FINANCES -

Recettes des 8 budgets consolidés en 2024

48 194 571 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT PAR COMPETENCES RECETTES D'INVESTISSEMENT PAR COMPETENCES
Budget Principal Budget Principal
26027626 € T s 2377721€ [ o

Petite enfance Petite enfance

4653512 € -'II% 409 514 € ‘%
Office de Tourisme Office de Tourisme

2056 993 € E% 115 509 € %
Photovoltaique Photovoltaique
42 146 € | 7173 € |

Zones d’Activités Zones d’Activités
551247 € |1 % 568 269 € °/o

Eau potable Eau potable
4396510€ 0% 1268 082 € -I'I%

o - 7\
Assainissement Assainissement )
4365053 € |10% 1172312€ 0% \_/
SPANC SPANC |
146 263 € | 36 641 € ‘.

TAUX DE FISCALITE

PRODUIT DE LA TAXE DE SEJOUR FONDS DE CONCOURS
Taxe sur le foncier bati 2,49 % L 1867250 € 300000 €
Taxe d'habitation sur les 10.12 % on:jete al'louzs a1u())(0202hcobr'r:ml:nes
o : , e moins de abitants
résidences secondoure? PRODUIT DE LA TAXE GEMAPI pour Ia réalisation de leurs projets
Taxe sur le foncier non bdti 2,40 % 200 503 € (286 682¢€ ont été attribues)
Cotisation fonciere
des entreprises 34,77% Les chiffres sont arrondis & l'unité
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Apt 11,88 %
Castellet-en-Luberon
Céreste-en-Luberon 11,70 %
Gignac

Lagarde d’Apt

Rustrel

Saint-Martin-de-

Castillon 9,90%
Saint-Pantaléon

Viens

Villars

Auribeau

Gargas 12,23 %
Lioux

Buoux

Caseneuve

Saignon 8,10 %
Saint-Saturnin-lés-Apt

Sivergues

Bonnieux

Goult

Joucas

Lacoste 5,66 %
Ménerbes

Murs

Roussillon

Total : 5790 845 €

Montant
versé par la
CCPAL aux
communes
Apt 3728719 €
Auribeau
Bonnieux
Buoux 27 213 €
Caseneuve
Castellet-en-Luberon 14 842 €
Céreste
Gargas 272 157 €
Gignac
Goult 57 819 €
Joucas 179 268 €
Lacoste
Lagarde d’Apt
Lioux 10 051 €
Ménerbes 42 067 €
Murs 36 068 €
Roussillon
Rustrel 10 140 €
Saignon 6 852 €
Saint-Martin-de-
Castillon
Saint-Pantaléon
Saint-Saturnin-lés-Apt 660 €
Sivergues
Viens
Villars 43 628 €
TOTAL 4 429 484 €

Montant
versé par les
communes a

la CCPAL

849 €
11 928 €

12117 €
17 247 €

1355 €

4705€

2474 €

9 056 €
* Le conseil communautaire a
renonceé a recouvrir les attributions
de compensation négatives
1108 € (Délibération CC 2025-63)

18 346 €

1144 €

82 147 €* Les chiffres sont arrondis & l'unité
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MARCHES PUBLICS .

18 7 E ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
marchés de marchésde -ZOOM SUR LES CLAUSES SOCIALES ET

Reflexion engagée sur la création d'un travaux prestations : ENVIRONNEMENTALES
service « Achats et affairesjuridiques », intellectuelles
visant 4 regrouper les fonctions «
magasin » et « marchés publics et
affaires juridiques », afin de renforcer
la cohérence entre les procédures de
passation des marchés et 'exécution

. La part de marchés comportant des clauses
- sociales sur le total des marchés 2025 est de:

Répartitiop : -35984 €réalisés parun Etablissement de Services
des marches - d'Aide par le Travail (ESAT) pour l'entretien des
© espaces Verts (50 922€ en 2024)

des achats. .
. - 8 169 € réalisés par une Structure d’Insertion
39 : Economique pour le nettoyage des locaux (7521 €
, . , ‘ en2024)
marchés attribués marchés de :
23 eninvestissement ; . . .
16 en fonctionnement foum't‘%res et - Anoter:13563,25€ TTC de prestations de services
Q services - confiées & I'Entreprise & But d’Emploi Zou Vai en
- 2025

14

marchés en 2024

100 A VENIR EN 2026
marchésencours = /N
d'exécution |mp|dnt0tion ..............

e Structuration du service « Achats et affaires
juridiques », intégrant la fonction de gestion
des marchés publics et l'exécution des

15 achats par le magasin.

en Vaucluse Ay ’ Y.
dont 7 sur le o Formalisation d'une politigue des achats

territoire de la durables et prise en compte systématique
CCPAL des considérations environnementales dans
tous les marchés publics.

au 31 décembre 2025 des

entreprises
attributaires

2843107 €

montant total HT
des marchés publics attribués

e 3724164 €
montant total HT en 2024

hors
département

*

Vaucluse‘
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COMMUNICATION

« Développement d'une dynamique de
travail transversale favorisant une
meilleure circulation de l'information
entre le service communication et les
autres services.

o Réadlisation des deux éditions du Trait
d'Union.

o Réflexion sur la création d'un intranet.

ILES CHIFFRES DE LA COMMUNICATION
36 602 292

pages vues sur le pages sur le site
site internet de la internet de la

CCPAL en 2025 CCPAL en 2025
Q 32 480
en 2024

(mise en ligne du nouveau site
internet en octobre 2023)

2 352 75 740
abonnés Facebook vues
en 2025 (nombre de fois ot le
contenu a été lu ou affiché)
Q 2230 Q 34 179
en 2024 en 2024

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2024

Au-dela de ses missions spécifiques en matiére
de communication institutionnelle (supports
imprimés et numériques, relations presse,
gestion des réseaux sociaux), le service
communication apporte un appui transversal aux
différents services de la collectivité. Il intervient
notamment dans la conception de supports
de communication (cartons d'invitation, flyers,
livrets), la rédaction de discours, la gestion du
protocole, ainsi que dans l'organisation et la
valorisation des événements.

Deux magazines intercommunaux ont été
élaborés et publiés, incluant la définition des
lignes éditoriales, la collecte et la vérification des
informations, la rédaction des articles, ainsi que la
coordination avec les différents acteurs impliqués
jusqu'd la diffusion des publications.

Par ailleurs, le service communication a également
rédigé le rapport d'activités et en a assuré la mise
en page, enlien avec I'ensemble des services.

Une réflexion a été engagée sur la création d'un
intranet d destination des agents de la collectivité,

afin d'améliorer l'accés & linformation interne
et de faciliter la circulation des contenus. Cette
démarche a permis d'esquisser les premiéres
pistes de structuration et de contenus.

Un travail collaboratif a été mené autour du guide
d'acceés aux droits, en lien étroit avec le service
acceés aux droits, la Convention Territoriale Globale
et les partenaires du territoire. Cette démarche a
permis de structurer les contenus, de recenser les
informations utiles aux usagers et de coordonner
les contributions des différents acteurs impliqués,
afin de garantir un outil clair et opérationnel. Le
travail de mise en page est actuellement en cours
de réalisation et sera finalisé en 2026.

e Poursuite et approfondissement de la
réflexion relative a la création d'un intranet
visant & renforcer la communication interne
aupres des agents de la collectivité.

o Finalisation du guide d’acces aux droits.

e Divers productions graphiques pour les
différents services.

Communauté de communes Pays d'Apt Luberon - Rapport d'activités 2025

52




URBANISME

ILES CHIFFRES DE L'URBANISME

Nombre d’actes instruits en 2025

sur 25 communes

Apt 329 20 Déclaration préalable
Auribeau 12 Permis
Bonnieux 47 d'aménager (PA) (270 en 2024)
B 8 Q Surface de 30m? en moyenne
13
Caseneuve 24 PA e 201 DP pour des panneaux
Castellet-en-Luberon 16 en 2024 219 photovoltaiques en toiture d'une
Céreste-en-Luberon 71 Certificats : construction existante
Gargas 35 381 d'Urbanisme (CU) :
Gignac 6 Permis @ 265 e 13 DP pour des panneaux
. . hotovoltaigues posés au sol
Goult 90 de construire (PC) \\ cu . P
Joucas 32 erY/292%
Lacoste 56 ® 373 F _\ Permis de construire
Lagarde d’Apt 2 PC
Lioux 6 /2944 Nombre d’'actes 6 (23 en 2024)
Ménerbes 105 instruits Permis
Murs 3 du 1¢" Janvier de démolir (PD) . PC "pour des ] pc:nnecltux
i photovoltaiques sur toiture d'un
Al 114 au 31 ;:I:;;mbre @ 4 hangar agricole créé (soit 8 545m? au
Rustrel 74 PD total)
Saignon 49 en 2024
Saint-Martin-de-Castillon 51 o 1 PC pour des panneaux
Saint-Pantaléon 17 photovoltaiques sur toiture d'un
Saint-Saturnin-lés-Apt 172 batiment d'activités (soit 1 455 m? au
Sivergues 2 total)
Viens 28
Villars 36 Déclarations e 13 PC pour des panneaux
réalables (DP) photovoltaiques sur extension d'une
TOTAL 414 g habitation individuelle (40 m? en
e 1558 pey moyenne)
IcksS en 2024

pour 'année 2024
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ILES CHIFFRES CLES DU PATRIMOINE

— 960
/@ commandes

S 1218 560 €TTC

de dépenses engagées

452
Préts de véhicules et
matériels

2320
interventions
traitées
en 2025

Entretien et réparations

1647 véhicules et matériels

Entretien et réparations
immobilier, mobilier et
foncier

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Le service Patrimoine collabore de maniére
transversale avecl’ensemble des services dans le
cadre des projets d'aménagement des batiments
et des travaux.

- Remplacement de la chaudiére
- Divers petits travaux d'aménagements

- Installation de bornes de coffrets électriques
pour manifestation

- Travaux d'aménagement complémentaires du
Beach Park

- Travaux de mise en conformité du réseau de
défense incendie : rénovation des canalisations et
alimentation par le réseau d'irrigation

- Ralentisseurs sur le parking

- Requalification de la zone d'activités de
Triguefauts a Saint-Saturnin-lés-Apt

- Création et aménagement d'un bureau et
modification de 'accueil

PATRIMOINE

- Etude et travaux de désimperméabilisation et
végétalisation de la cour de la créche La Baleine
Bleue a Céreste-en-Luberon

- Création de 8 bureaux supplémentaires pour le
batiment du siege de la CCPAL

- Installation de 2 stations de charges pour
véhicules électriques

o |nstallation de panneaux photovoltaiques sur
la toiture du siege de la CCPAL.

» Ajout de bornes de recharge pour véhicules
électriques.

e Remplacement des lanternes de l'éclairage
public par des LED, avec mise en place d'un
systéme de télégestion.

* Installation d'un conteneur dédié au Beach
Park et mise en place de I'éclairage.

 Réhabilitation de I'ancienne base nautique en
salle multi-activités.

¢ Mise en conformité de [linstallation
d'assainissement non collectif (ANC) de la
créche Le Liévre et la Tortue.

e Acquisition de véhicules & faibles émissions
pour le verdissement de la flotte automobile.
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ILES CHIFFRES CLES DU MAGASIN

‘/\i/j\ 628 001 €TTC
W) ©/  dedépenses engagées

961
/‘ demandes des
services

Ny,

commandes
réalisées

7 232
Sorties de

marchandises

ILES POINTS CLES DE L' ANNEE 2025

Le service Patrimoine travaille de maniére
transversale avec I'ensemble des services pour
assurer une gestion optimisée des achats via le
Magasin.

Le Magasin est en charge de la commande, du
stockage etdelaredistribution des marchandises
auprés des différents services, garantissant
ainsi une meilleure coordination et maitrise des
approvisionnements.
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Transfert du service Magasin vers le service
de la commande publique.
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