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1 |‘ Tableau des emplois permanents au 01/06/2026
A

Tps  Effectifs
travail budg.
Emploi fonctionnel 1 1

Emploi Cat. Grade minimum - Grade maximum Pourvus Vacants

o

Directeur(trice) général des services Dgs - EPCI de 20 000 a 40 000 hab. TC

Filiere administrative - Cadre d'emplois des attachés territoriaux

Directeur(trice) de l'office de tourisme intercommunal A Attaché TC 1 1
Directeur(trice) de la commande pub. & aff. juridiques A Attaché TC 1 1
Directeur(trice) des affaires culturelles A Attaché principal TC 1 1
Directeur(trice) des ressources humaines A Attaché TC 1 1
Directeur(trice) dév. éco. & aménagement du territoire A Attaché principal TC 1 1
Directeur(trice) financier(e) A Attaché - Attaché principal TC 1 0
Directeur(trice) du Pdle Culturel Intercommunal A Attaché (T(\)f) 1 1
Responsable du service urbanisme A Attaché TC 1 1
Responsat‘)le France_semces & chargé(e) de coopération A Attaché TC 1 1
CTG - accés aux droits

Chargé(e) de coopération CTG A Attaché TC 1 1
Chef(fe) de projet attractivité & dév. éco A Attaché TC 1 1
Coordinateur(trice) Projet DEMOS A Attaché TC 1 1

Filiere administrative - Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Responsable de la zone du plan d'eau B Rédacteur TC
Responsable du Pdle développement de I'OTI B Rédacteur ppal de 2eme classe TC
Responsable adjoint(e) du service RH B Rédacteur ppal de 2eme classe TC
Animateur(trice) Pdle services entreprises CAP Luberon B Rédacteur TC
Assistant(e) de direction B Rédacteur TC
Chargé(e) de communication et coordinateur actions cult. B Rédacteur TC
Chargé(e) de communication B Rédacteur TC
Gestionnaire des marchés publics B Rédacteur - Rédacteur ppl 1€ classe TC
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Instructeur(trice) droits des sols B Rédacteur ppal de 2eme classe TC
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Agent(e) budgétaire et comptable C Adj. adm - adj. adm. ppl 1ére classe TC 5 5
Agent(e) de gestion financiére en charge taxe séjour C Adj. adm. ppal de lere classe TC 1 1
Agent(e) technique polyvalent festivités C Adj. adm. ppal de lere classe TC 1 1
Assistant(e) administratif(ve) C Adjoint administratif TC 4 4
Assistant(e) administratif(ve) chargé(e) d'accueil C Adj. adm. ppal de 2éme classe TC 1 1
Assistant(e) admin. chargé(e) du tourisme durable C Adjoint administratif TC 1 1
Assistant(e) de direction C Adj. adm. ppal de 2eme classe TC 1 1
Assistant(e) ressources humaines C Adj. adm - adj. adm. ppl 1ére classe TC 2 2
Chargé(e) de communication C Adj. adm. - Adj. adm. ppl 2¢ classe TC 2 2
Chargé(e) de formation et dévelop. des compétences C Adj. adm. ppal de 1ére classe TC 1 1
Chargé(e) de recouvrement C Adj. adm. ppal de 1ére classe TC 1 1
Conseiller(ére) en séjour C Adj. adm. - Adj. adm. ppl 1ére classe  TC 5 5
Garde champétre intercommunal C Adj. adm. ppal de 2éme classe TC 1 1
Gestionnaire facturation et comptable C Adjoint administratif TC 1 1
Gestionnaire magasin C Adjoint administratif TC 1 1
Instructeur(trice) droits des sols C Adj. adm. ppal de 1ére classe TC 1 1
Référent(e) budgétaire et dématérialisation C Adj. adm. ppal de 1ére classe TC 1 1
Coordinateur(trice) musiques actuelles A Prof. d'ens. art. hors classe TC 1 1
Enseignant(e) chargé(e) de coordination musicale B Ass. d'ens. art. ppal de lere classe TC 1 1
Musicien(ne) intervenant(e) en milieu scolaire B Ass. dens. art. -C,IA;Sss.ed'ens. art. ppl 1€ TC 4 3
Professeur(e) de musique A Prof. d'ens. art. hors classe TC 1 1
Professeur(e) de musique B-A Ass. d'ens. Art.- Prof. dens. art. de TC 14 13
classe normale

Professeur(e) de musique B Ass. d'ens. art. ppal de 2eme classe 12.5/20 1 1
Professeur(e) de musique B Ass. d'ens. art. -C,IA:Sss.ed'ens. art. ppl 1& 10.0/20 2 1
Professeur(e) de musique Ass. d'ens. art. ppal de 2éme classe  7.5/20 1 1

1 1

1 1

1 0
Assistant(e) administratif(ve) chargé(e) d'accueil Infirmier en soins gx hors classe TC 1 0
Filiere médico-sociale - Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants 1 1
Conseiller(ére) Espace France services A Ed. de j. enfants de classe exc. TC 1 1



Filiere technique - Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux 5 5 0]
Directeur(trice) du conservatoire de musique A Ingénieur principal TC 1 1 0
Directeur(trice) des services techniques A Ingénieur principal TC 1 1 0
Responsable du service transition écologique A Ingénieur TC 1 1 0
Chargé(e) de mission transition énergétique A Ingénieur TC 1 1 0
Chef(fe) de projet planification & habitat A Ingénieur TC 1 1 0

4 2 2
Responsable du service patrimoine B Technicien ppal de 2éme classe TC 1 1 0
Responsable du service voirie - espaces verts B Tech. - Tech. ppal de 1ére classe TC 1 0 1
Conseiller(ére) Espace France services B Technicien TC 1 1 0
Technicien(ne) informatique B Tech. - Tech. ppal de 1ére classe TC 1 0 1

8 I 1
Agent(e) polyvalent zone de loisirs du plan d'eau C Adjoint technique TC 2 2 0
Agent(e) technique polyvalent C Adjoint technique - agent de maitrise ~ TC 2 1 1
Chargé(e) de la prévention des risques professionnels C Agent de matitrise principal TC 1 1 0
Chargé(e) de maintenance béatiment C Ad. tec. - adj. tec. ppal 1ére classe TC 2 2 0
Gestionnaire magasin C Adj. technique ppal de 2eme classe TC 1 1 0
Total général 98 90 8

Tableau des emplois non permanents au 01/06/2026

Apprenti(e) TC 2 2 0
Contrat de projet - Chef(fe) de projet A Attaché TC 1 1 0
Contrat de projet - Chargé(e) de mission CLE A Attaché TC 1 1 0
Contrat de projet - Chargé(e) de mission animation OGS A Attaché TC 1 0 1
Contrat de projet - Chargé(e) de mission PLH A Attaché - Ingénieur TC 1 0 1
Contrat dg projet - Chargé(e) dg m|§S|on économie circulaire A Ingénieur TC 1 1 0
& adaptation au changement climatique

Contrat de projet - Chargé(e) de mission mobilité OGS B Rédacteur TC 1 1 0
Contrat de projet - Coordinateur(trice) médiateur(trice) B Rédacteur - Rédacteur ppl 1€ classe TC 1 0 1

Animateur - Animateur ppl 1& classe

Total - Budgets confondus

Emplois permanents
Emplois non permanents
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PAYS D'APT
LUBSERON BUDGET PETITE ENFANCE

Tableau des emplois permanents au 01/06/2026

Tps Effectifs

. Pour Vacan
travail budg. ourvus - Vacants

Emploi Cat. Grade minimum - Grade maximum

Adj. d'animation -

Assistant(e) petite enfance C Ad. d'animation ppl 1ére classe TC 17 17
I - Adj. d'animation -
Auxiliaire de puériculture C Adj. d'animation ppl 2éme classe TC 3 3 0
8 3
Animateur(rice) RAM A Ed. de j. enfants TC 1 1 0
Directeur(trice) de créche A Ed. de j. enfants - Ed. de j. enfants de TC 6 5 1
classe exc.
Educateur(trice) de jeunes enfants A Ed. de . enfants - Ed. de j. enfants de TC 4 2
classe exc.
1 1
1 1
2 2
2 2

Aux. de puér. de classe normale -
Aux. de puér. de classe sup.
Directeur(trice) de créche B Aux. de puér. de classe sup. TC 1 1
Educateur(trice) de jeunes enfants B Aux. de puér. de classe normale TC 1 1

Auxiliaire de puériculture B TC 22 22

2
0
0
0
0
0
0
0
0



Filiere technique - Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux 1
Agent(e) d'entretien petite enfance C Adj. tech - Adj. tech ppl 1lére classe TC 10 10 0
Agent(e) d'office C Adj. technique ppal de 1ere classe TC 2 2 0
Assistant(e) petite enfance C Adj. tech - Adj. tech ppl 1ere classe TC 6 5 1
Auxiliaire de puériculture C Adj._technlque ppal de 2er‘ne classe - TC 4 4 0
Adj. technique ppal de 1ére classe
Cuisinier(ére) C Adj. tech. - Adj. tech ppl lere classe TC 1 1 0
Total général 84 80 4
Tableau des emplois non permanents au 01/06/2026
Apprenti(e) - Contrat de projet 3 1 2
Apprenti(e) TC 3 1 2
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EGYBSEDRACIJD§ BUDGET EAU POTABLE

Tableau des emplois permanents au 01/06/2026

Tps Effectifs

Emploi Cat. Grade minimum - Grade maximum :
travail budg.

Pourvus Vacants

2 2 0

1 1 0]

1 1 0

2 1 1

Agent(e) technique eau et assainissement C Agent de maitrise principal TC 1 0 1
Electromécanicien(ne) Agent de maitrise principal TC 1 1 0
Hors filiére - Personnels de droit privé 12 11 1
Agent(e) technique eau et assainissement TC 3 3 0
Assistant(e) de direction TC 1 1 0
Chargé(e) de facturation TC 1 1 0
Controleur(euse) ANC et DECI TC 1 1 0
Responsable du Pble usagers TC 1 1 0
Responsable du Péle études et travaux TC 1 1 0
Technicien(ne) études et travaux TC 2 1 1
Technicien(ne) exploitation TC 2 2 0
Total général 17 15 2

Tableau des emplois non permanents au 01/06/2026

Apprenti(e) - Contrat de projet 2 0] 2
Apprenti(e) TC 2 0 2
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PAYS D'APT
LUBERON BUDGET ASSANISSEMENT

Tableau des emplois permanents au 01/06/2026

Tps Effectifs

. Pourv Vacant
travail budg. ourvus vacants

Emploi Cat. Grade minimum - Grade maximum

Filiéere technique - Cadre d'emplois des techniciens territoriaux

Responsable du Pdle SPANC B Technicien ppal de 1lére classe TC 1 1 0
Hors filiére - Personnels de droit privé 1
Agent(e) technique eau et assainissement TC 3 3 0
Assistant(e) administratif(ve) TC 3 3 0
Chargée(e) de mission qualité eau et assainissement TC 1 1 0
Chargé(e) de relations usagers TC 1 1 0
Conducteur(trice) de station épuration TC 1 1 0
Contréleur(euse) ANC TC 1 1 0
Gestionnaire marchés publics TC 1 1 0
Electromécanicien(ne) TC 3 2 1
Responsable du Pdle exploitation TC 1 1 0
Technicien(ne) études et travaux TC 2 2 0
Technicien(ne) exploitation TC 2 2 0
Total général 20 19 1
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