
 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 
 

UN(E) FONTAINIER(E) 
Contrat à Durée Indéterminée 

Temps complet  
Référence : 2026-14 

 
REJOIGNEZ UNE EQUIPE DYNAMIQUE ! 

 
 
Au sein de la direction des services techniques, comprenant le service des eaux et le service patrimoine, 
vous intégrerez une équipe chaleureuse et engagée, où bienveillance rime avec excellence. 
 
Le service des eaux, composé de 36 agents, est constitué de plusieurs pôles, dont le pôle usagers qui 
constitue l’interface entre le service et les usagers. Il assure la gestion des abonnés, la coordination des 
interventions, la facturation, le suivi des consommations et veille à la qualité de la relation avec les usagers. 
 
Sous la responsabilité de la responsable du pôle usagers du service eau et assainissement, vous aurez pour 
missions principales : 

 

 Analyse des alertes émises par les compteurs de télérelèves ; 
 Résolutions des problèmes sur les compteurs et amélioration de la réception ;  
 Mise à jour des informations « compteurs » sur les différents logiciels métier ; 
 Pose et paramétrage des têtes déportées sur compteurs ; 
 Remplacement et appui de l’agent de régie quand nécessaire ; 
 Relève périodique des compteurs abonnés (facturation, contrôle). 

 
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

 

 Connaissance du territoire serait un plus ; 
 Bonnes connaissances en plomberie et matériel de fontainerie ; 

 Savoir lire un plan de réseau ; 

 Maîtrise des outils informatiques et des logiciels métier (QGIS, Oméga, TourGest Web) ; 
 Autonomie, rigueur, polyvalence ; 
 Sens du travail en équipe et du service public ; 
 Permis B indispensable. 

 
POURQUOI NOUS CHOISIR ? 

 
 Rémunération selon profil + primes ; 
 Des avantages concrets : 

o 27 jours de congés annuels + 23 jours de RTT ; 
o Participation employeur à la mutuelle santé ; 
o CNAS : prestations sociales (loisirs, cultures, vacances…) et soutien financier ; 
o Chèques cadeaux ; 
o Forfait mobilités durables jusqu’à 300 € ; 

  



 
o Indemnisation des jours sur le CET. 

 Un accompagnement de votre carrière et un plan de formation personnalisé. 
 

 

COMMENT NOUS REJOINDRE ? 

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 12 avril 2026 à : 
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 


