Ref. 201503 Berger-Levrault (1012)

' EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
PAYS DAPT DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D’APT LUBERON

I. SEANCE DU 19 FEVRIER 2026
|
'

Le 19 février 2026, a 18 heures, I'organe délibérant de la Communauté de Communes Pays d'Apt
Luberon, diiment convoqué le 13 février 2026 s’est réuni au siége de la Communauté de communes,
sous la présidence de M. Gilles RIPERT.

DELIBERATION N° CC-2026-10

OBJET : PRIME DE RESPONSABILITE DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION

IVIEMBRES EN EXERCICE : 48 - QUORUM :25 - PRESENTS :26 - PROCURATIONS :4 - VoOTANTS :30

Présents :

APT : M. Jean AILLAUD, Mme Gaélle LETTERON, M. Frédéric SACCO, Mme Sylvie TURC,
M. Patrick ESPITALIER, Mme Dominique SANTONI, M. Dominique THEVENIEAU
BONNIEUX : M. Pascal RAGOT, Mme Evelyne BLANC

BUOUX : M. Hervé PLANCHON

CASENEUVE : M. Gilles RIPERT

CASTELLET-EN-LUBERON : M. Roger ISNARD

CERESTE-EN-LUBERON : M. Gérard BAUMEL

GARGAS : M. Patrick SIAUD

GIGNAC : Mme Sylvie PASQUINI

GOULT : M. Didier PERELLO

JOUCAS : M. Lucien AUBERT

LACOSTE : M. Mathias HAUPTMANN

LIOUX : M. Patrice FOURNIER

MENERBES : M. Patrick MERLE

SAIGNON : M. Jean-Pierre HAUCOURT

SAINT-PANTALEON : M. Luc MILLE

SAINT-SATURNIN-LES-APT : M. Christian BELLOT, M. Yves MARCEAU
SIVERGUES : Mme Martine CALAS

VILLARS : Mme Sylvie PEREIRA

Absents :

APT : Mme Véronique ARNAUD-DELQY, Mme Emilie SIAS, Mme Isabelle TAILLER,
M. Yannick BONNET, M. André LECOURT, Mme Laurence GREGOIRE, M. Jean-Louis CULO,
M. Nathan SAIHI, Mme Céline CELCE, M. Christophe CARMINATI

GARGAS : Mme Claire SELLIER, M. Benjamin BAGNIS, Mme Michéle FAUQUE

LAGARDE D'APT : Mme Maryse BONNET

MURS : M. Christian MALBEC

ROUSSILLON : Mme Giséle BONNELLY

RUSTREL : M. Pierre TARTANSON

VIENS : M. Frédéric ROUX

Procurations :

AURIBEAU : M. Roland CICERO donne pouvoir a M. Roger ISNARD
SAINT-MARTIN-DE-CASTILLON : Mme Charlotte CARBONNEL donne pouvoir a
Mme Dominique SANTONI

SAINT-SATURNIN-LES-APT : Mme Sandrine ISSON donne pouvoir a M. Christian BELLOT,

Mme Patricia BAILLARD donne pouvoir a M. Yves MARCEAU
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Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu, le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 412-5 a L. 412-7 et L. 714-4,

Vu, le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,

Vu, le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés,

Vu, le décret n°87-1102 du 30 décembre 1987 madifié relatif a I'échelonnement indiciaire de certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés,

Vu, le décret n°88-546 du 6 mai 1988 modifié fixant la liste des établissements publics mentionnés a
l'article 53 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu, le décret n°88-631 du 6 mai 1988 madifié relatif a I'attribution d'une prime de responsabilité a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés,

Vu, le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application de I'article L. 714-4 du code
général de la fonction publique,

Vu, le décret n°2022-1362 du 26 octobre 2022 modifiant le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatif a
lattribution d'une prime de responsabilité a certains emplois administratifs de direction des collectivités
territoriales et des établissements publics locaux assimilés,

Vu, la délibération n° 2014-14 du 16 janvier 2014 portant fixation du régime indemnitaire des agents de
la Communauté de communes,

Vu, le tableau des emplois,
Vu, l'avis favorable du Comité social territorial en date du 30 janvier 20286,
Le Président indique a I'assemblée que :

La prime de responsabilité est dénuée d’équivalent au sein de la fonction publique de I'Etat et n'est pas
liée au cadre d'emplois des bénéficiaires, ce qui l'inscrit en dehors des principes de parité défini a |'article
L. 714-4 du Code général de la fonction publique et d'équivalence.

La possibilité de percevoir la prime de responsabilité en complément du RIFSEEP était admise par la
doctrine en ce que la prime de responsabilité vise a compenser les sujétions spécifiques afférentes aux
missions d'un emploi fonctionnel administratif de direction qui vont au-dela des missions du cadre
d'emplois initial de I'agent indemnisées par le RIFSEEP.

Une incertitude est née a la suite du jugement du tribunal administratif de Lyon du 28 juin 2021, lequel
a considéré que la prime de responsabilité ne figurait pas parmi les primes et indemnités pouvant étre
attribuées en complement du RIFSEEP.

Le décret du 26 octobre 2022 est venu préciser explicitement que les agents publics exergant un emploi
fonctionnel de direction figurant sur la liste prévue a l'article L 412-6 du Code général de la fonction
publique pouvaient bien cumuler la prime de responsabilité avec le RIFSEEP.

Il précise que le Conseil communautaire a instauré, par délibération n°® 2014-14 du 16 janvier 2014,
I'attribution d’une prime de responsabilité & 'emploi de Directeur Général des Services mais il convient,
au regard des rapports établis par certaines chambres régionales des comptes, de redélibérer sur la

possibilité du cumul depuis le décret de 2022.
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Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

Le Président rappelle les modalités d'attribution de cette prime :

- Versement mensuel en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension du
bénéficiaire un taux individuel dont le montant ne peut dépasser 15% du traitement brut de
'agent soumis a retenue pour pension, les indemnités de résidence, primes ou supplément
familial de traitement n’étant pas compris ;

- Compatible avec I'attribution de toute autre prime et indemnité prévue par délibération ;

- Versement méme en cas d'indisponibilité due a un congé annuel, congé pris dans le cadre d'un
compte-épargne-temps, un congé de maladie ordinaire, de maternité ou de congé d'invalidité
temporaire imputable au service. Dans les autres cas, son versement est interrompu et peut étre
alors versé al'agent qui assure le remplacement du bénéficiaire, sous réserve que ce remplagant
ait la fonction de directeur général adjoint ou de directeur adjoint d'un établissement public local.

Le Président propose au conseil communautaire de délibérer.
L’ORGANE DELIBERANT DE LA COMM}JNAUTE DE COMMUNES
OUI L’EXPOSE DU PRESIDENT
APRES EN AVOIR DELIBERE
A PPunanimité,
Actualise, les modalités d'attribution en permettant le cumul avec le RIFSEEP de la Prime de
Responsabilité pour I'Emploi fonctionnel de Directeur Général des Services d'un établissement

public de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants,

Autorise, le Président a attribuer cette prime dans la limite du taux de 15% du traitement soumis a
retenue pour pension,

Inscrit, les crédits nécessaires au budget de la Communauté de communes Pays d'Apt Luberon.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le secrétaire de séance, Le Président,
M. Frédéric SACCO M. Gilles RIPERT

o

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nimes,
dans un délai de deux mois @ compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.

Mise en ligne le : 04/03/2026
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