
 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 
 

UN(E) AGENT TECHNIQUE  
POLYVALENT 

Statutaire ou contractuel 
Temps complet  

Référence : 2026-03 
 

 
CADRE D’EMPLOIS : Adjoints techniques territoriaux  
 

REJOIGNEZ UNE EQUIPE DYNAMIQUE ! 
 

Notre Communauté de communes recherche un(e) professionnel(le) passionné(e) pour assurer l’entretien, 
la maintenance et la mise en valeur du patrimoine intercommunal. 
Au cœur de la Direction des Services Techniques, vous intégrerez une équipe engagée, où la bienveillance 
guide chaque action. 
 
Sous la responsabilité du Responsable du service Patrimoine, vous assurez des missions multiservices au 
sein des bâtiments et des équipements intercommunaux.  
Investi, autonome et avec le sens du service public, vous participez à l’amélioration du service rendu aux 
usagers et aux agents travaillant sur les différents sites. 
 
Vos missions principales : 
 
Maintenance des bâtiments : 
 

 Maintenir en état de fonctionnement et réaliser des travaux de premier niveau dans différents corps de métiers 
du bâtiment (petite maçonnerie, peinture, électricité, plomberie, serrurerie, menuiserie, etc.) ; 

 Assurer l’aménagement et l’installation des locaux et équipements en fonction des besoins des services et 
des usagers (pose de mobilier, montage, démontage de meubles, installation de matériel, dépannages divers, 
petites manutentions) ; 

 Diagnostiquer et contrôler les équipements relevant de ses spécialités ; 
 Informer les usagers et les utilisateurs des travaux programmés. 

 
Voirie / Espaces verts : 
 

 Balisage des dégradations de la voirie, mise en sécurité ; 
 Réparations ponctuelles (nids de poule, mobilier urbain, panneaux de signalisation) ; 
 Petits travaux d’espaces verts (taille ou élagage, plantation, arrosage, nettoyage). 

  



 
Outillage : 
 

 Assurer la maintenance régulière des machines et matériels utilisés ; 
 Nettoyer et entretenir les outils et équipements de l’établissement ; 
 Maintenir l’atelier en état de propreté et de fonctionnement. 

 
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

 
 Connaissances techniques générales en bâtiment ; 
 Expérience sur un poste équivalent ; 
 Autonomie, esprit d’initiative et polyvalence ; 
 Savoir rendre compte ; 
 Connaissance des règles de sécurité au travail ; 
 Sens du travail en équipe et du service public ; 
 Permis B, habilitations électriques. 

 
POURQUOI NOUS CHOISIR ? 

 
 Une rémunération statutaire + IFSE + Prime ; 
 Des avantages concrets : 

o 27 jours de congés annuels + 23 jours de RTT ; 
o Participation employeur à la mutuelle santé ; 
o Participation employeur à la prévoyance ;  
o CNAS : prestations sociales (loisirs, cultures, vacances…) et soutien financier ; 
o Chèques cadeaux ; 
o Forfait mobilités durables jusqu’à 300 € ; 
o Indemnisation des jours sur le CET. 

 Un accompagnement de votre carrière et un plan de formation personnalisé ; 
 Accès prioritaire aux structures petite enfance pour vos propres enfants. 

 
 

COMMENT NOUS REJOINDRE ? 

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 8 mars 2026 à : 
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 
 


