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> Ala suite des attentats de 2015 a 2016

» Enréponse au désir d’engagement des citoyens

» Face a un impératif d’union nationale et de résilience

v

Le président de la République
crée la Garde nationale par décret du 13 octobre 2016
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LE DEVELOPPEMENT DE PARTENARIAT

v" Faciliter la disponibilité et I'employabilité des salariés — réservistes
V' Sécuriser leur statut juridique
v Reconnaitre leur engagement au service de leur Pays

v/ Reconnaitre 'engagement citoyen des employeurs

Les conventions de partenariat contribuent au doublement des effectifs des réserves opérationnelles,
tant au plan quantitatif que qualitatif.
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Une augmentation du nombre de partenariat liée a

une politique volontariste
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Une stratégie partenariale tournée vers les territoires et les compétences
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UN PARTENARIAT « GAGNANT — GAGNANT »

Défiscalisation
Réduction de I'imp6t sur les sociétés au titre du mécénat

Responsabilité sociale et environnementale
Prise en compte du soutien a la Garde nationale au titre de la performance extra-financiere

‘-a Prix de la Garde nationale
4 [~

Récompense les employeurs qui ont le plus ceuvré en faveur de la réserve

s 2 Avantages partenariaux
m\,nl Attribution de la qualité de partenaire de la défense nationale et de partenaire de la

police nationale
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www.garde-nationale.gouv.fr
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