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Inlerco
Mode d’emploi

SIEGE DE LA COMMUNAUTE

DE COMMUNES

PAYS D'APT LUBERON

81 avenue Frédéric Mistral 84400 Apt

Lundi au jeudi: 8h30 a 12h - 13h30 a 17h

Vendredi : 8h30 a 12h - 13h a 16h

0490044970

contact@paysapt-luberon.fr / www.paysapt-luberon.fr
facebook / paysaptluberon

LE LIEN - BUS FRANCE SERVICES
07 85103380 - 0642 21 53 28 - 06 20 25 06 77
lelien@paysapt-luberon.fr

PETITE ENFANCE

Gestion administrative et budgétaire
04 86 69 26 08
spe@paysapt-luberon.fr

Relais Petite Enfance (RPE) — Guichet Unique
04 86 69 26 06 — 06 32 64 15 54
rpe@paysapt-luberon.fr

Lieu d'Accueil Enfants — Parents / LAEP
04 9005 57 87 — 04 86 69 26 08
laep@paysapt-luberon.fr

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE INTERCOMMUNAL
& CULTURE

208-240 avenue Philippe de Girard 84400 Apt
049075 36 01

conservatoire@paysapt-luberon.fr
www.conservatoiredemusiquepaysaptluberon.fr

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL
PAYS D'APT LUBERON

788 avenue Victor Hugo 84400 Apt
0490740318

oti@paysapt-luberon.fr / www.luberon-apt.fr

TAXE DE SEJOUR
04907271 31
taxedesejour@paysapt-luberon.fr

ATTRACTIVITE TERRITORIALE
ET TRANSITION ECOLOGIQUE
049004 4970
contact@paysapt-luberon.fr
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CAP LUBERON

Pole intercommunal de services aux entreprises
049004 49 70 / 07 85 06 97 66
capluberon@paysapt-luberon.fr / www.cap-luberon.fr

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE
07 88 26 24 19
contact@paysapt-luberon.fr

EAU ET ASSAINISSEMENT

Accueil siege CCPAL

Lundi au jeudi: 8h30 a 12h - 13h30 a 17h
Vendredi : 8h30 a 12h - 13h a 16h

04 90 04 49 70
servicedeseaux@paysapt-luberon.fr

ASTREINTE / EAU

° CCPALau 0676987577 : Apt, Auribeau, Buousx,
Caseneuve, Castellet-en-Luberon, Céreste-en-Luberon
Gignac, Lagarde-d'Apt, Rustrel, Saignon,
Saint-Martin-de-Castillon, Sivergues, Viens.

e SUEZ au 09 77 40 11 36 : Bonnieux, Gargas, Goult,
Joucas, Lacoste, Lioux, Ménerbes, Murs, Roussillon,
Saint-Pantaléon, Saint-Saturnin-les-Apt, Villars.

ASTREINTE / ASSAINISSEMENT

° CCPAL au 067698 7577 : Apt, Auribeau, Buoux,
Caseneuve, Castellet-en-Luberon, Céreste-en-Luberon,
Joucas, Gargas, Gignac, Goult, Lacoste, Lagarde-d'Apt,
Lioux, Murs, Roussillon, Rustrel, Saignon,
Saint-Martin-de-Castillon, Saint-Pantaléon,
Saint-Saturnin-les-Apt, Sivergues, Viens, Villars.

e SUEZ au 09 77 40 11 36 : Bonnieux, Ménerbes.

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF - SPANC
Accueil Siege CCPAL

Lundi au jeudi: 8h30a 12h - 13h30a 17h
Vendredi : 8h30 a 12h - 13h a 16h

04 90 04 49 70 / spanc@paysapt-luberon.fr

DECHETS - COLLECTE ET TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES
Actualités et informations générales
contact@sirtom-apt.fr / www.sirtom-apt.fr

e Déchetterie d'Apt

e Déchetterie de Coustellet
e Déchetterie de Sault

e Déchetterie de Viens

Fdito

PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES PAYS D'APT LUBERON

l'ensemble du Conseil communautaire
se joint a moi pour vous adresser
nos meilleurs veeux de santé,
de bonheur et de réussite. Que
cette nouvelle année soit riche en
initiatives collectives et en moments
~ de convivialité sur notre territoire.

Dans ce premier numéro de lannée, vous
pourrez découvrir de maniére détaillée
la répartition du budget de la Communauté de communes entre les
différents services pour 2026, suite au vote du budget primitif lors du
conseil communautaire du 4 décembre 2025.

Cette  répartition ~ se  traduit

notamment par le maintien et

La culture, / |
moteur de lien et '©_%veloppement de - services
essentiels. Les structures Petite

de partage, esl  grfance poursuivent leurs actions
mise a l’honneur pour accompagner les familles

. au quotidien, tandis que le bus
avec %ln dossier intercommunal ~ France  Services
special sur

continue de faciliter laccés aux
]’gnsez’g‘nement démarches administratives  pour

musical fous

La culture, moteur de lien et de
partage, est mise a I'honneur avec un dossier spécial sur l'enseignement
musical qui présente les projets collectifs et les possibilités
dapprentissage sur le territoire. Cette dynamique culturelle complete les
initiatives touristiques, avec [office de tourisme qui propose désormais
la réservation en ligne de ses prestations, simplifiant l'organisation de
visites et la découverte de nos richesses locales.

Enfin, ce numéro propose un focus sur les éco-gestes faciles a
adopter au quotidien, a la maison ou au bureau, afin de préserver
l'environnement tout en réalisant des économies. Ces gestes
simples  s'inscrivent dans une démarche collective, soulignant
que chaque action compte pour améliorer notre cadre de vie.

Je vous souhaite une lecture agréable et une année 2026 pleine de
projets partagés, de convivialité et d'initiatives sur notre territoire.

D

‘'
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1. =

Le Plan d'eau c'est sportif’!

Envie de bouger autrement ? Le Parc de loisirs du
Plan d'eau de la Riaille 3 Apt accueille désormais
une station de Street Workout* connectée ! Pensée
pour tous les ages et tous les niveaux, cette installation
permet de s’entrainer en plein air grace a une application
mobile dédiée. Vous y trouverez plus de 260 exercices
en 3D accompagnés d'un coaching personnalisé pour
progresser a votre rythme. Un nouvel espace pour
s'amuser, se dépenser et prendre soin de soi, tout en
profitant du cadre naturel du Plan d'eau de la Riaille.

*Le Street Workout (littéralement entrainement de rue) allie gymnastique,
musculation et équilibre sur des équipements accessibles a tous.

2. -

Entrepreneur et ‘lerritoire :
une 6 édition
sous le signe de Uinspiration

La rencontre annuelle « Entrepreneur et Territoire »
s'est tenue cette année au Domaine des Hautes
Garrigues a Villars, un site récemment réaménagé
autour d'un projet associant sport et hotellerie. Pour
cette 6°me édition, pres de 90 chefs d'entreprise, acteurs
économiques et partenaires du territoire se sont réunis
autour du théme : « Quand les entrepreneurs écrivent
I'histoire des territoires ».

La soirée a mis en lumiére le parcours d’Alex BERGER,
producteur audiovisuel et entrepreneur dans les
médias,illustrant le lien entre initiative individuelle
et ancrage local.Cette rencontre a été un temps
d'échanges, de partage d’expériences et de convivialité,
témoignant du dynamisme et de la vitalité économique
du Pays d'Apt Luberon.

3. -
Café CAP : l'energie partagee
au cceur des échanges

Le Café CAP consacré a « Lénergie partagée: levier
de compétitivité pour les entreprises » s'est tenu
a Cap Luberon, en partenariat avec le Club Energie
de la Chambre de commerce et d'industrie de
Vaucluse. Chefs d'entreprises, acteurs économiques
et élus ont échangé autour de solutions concretes
pour favoriser une consommation énergétique plus
durable et collective sur le territoire.

4. -

Orchestre a I’Ecole B612 :
De bonnes notes

a l'école Saint-Exupéry !

A l'école Saint-Exupéry d'Apt, six nouveaux
éléeves de CE2 ont récemment intégré |I'Orchestre
a I'Ecole B612. Lors d'une cérémonie organisée
par le Conservatoire de musique, ils ont recu
leur instrument (clarinettes ou flites traversiéres)
marquant le début de trois années d'apprentissage
collectif. Ce dispositif d'éducation artistique et
culturelle, présent depuis huit ans sur le territoire,
réunit désormais une trentaine d'enfants du CE2 au
CM2 autour d'un méme projet musical et culturel.
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5. -
La C'1G se poursuit

La Convention Territoriale Globale (CTG) est un
partenariat entre la Communauté de communes
Pays d'Apt Luberon, les communes et la Caf (Caisse
d'allocations familiales) de Vaucluse pour mieux
coordonner les services aux familles. Elle renforce
la lisibilité et I'efficacité de I'action publique dans des
domaines clés : petite enfance, jeunesse, parentalité, vie
sociale et accés aux droits.

Le 5 novembre, les élus et techniciens de la CCPAL et
des communes signataires, ainsi que des représentants
de la Caf et, pour la premiére fois, de la MSA (Mutualité
Sociale Agricole), se sont réunis pour poursuivre
cette dynamique. Le renouvellement de la CTG pour
2026-2030 a été validé. Il s'appuie sur |'expérience de
la précédente (2021-2025) et integre les améliorations
issues du travail mené sur le territoire.

Signataires : CCPAL, Caf de Vaucluse, MSA, et les
communes d'Apt, Caseneuve, Céreste-en-Luberon,
Gargas, Saint-Martin-de-Castillon, Saint-Saturnin-les-Apt
et Viens.

6. -
Retour sur un bien bel éte

LOffice de tourisme Pays d'Apt Luberon a réuni élus,
partenaires et acteurs locaux a la Fondation Blachére
pour cléturer la saison 2025. Méme en enregistrant
un léger recul des nuitées, la dynamique reste forte :
3,6 millions d'excursionnistes et une fréquentation
soutenue des bureaux d'information.

Le territoire continue de séduire une clientéle
francaise et internationale, attirée par ses paysages
et ses villages. Les retours sur la mobilité et la

signalétique permettront d'ajuster les actions d'accueil.

Avec la mise en avant du « Luberon secret » et de
nouvelles initiatives en tourisme durable, les équipes
poursuivent un méme objectif : offrir la meilleure
expérience possible tout en
I"équilibre du territoire.

préservant

TRAIT D'UNION - JANVIER 2026

7. -

142" edition de la

« Semaine de Uindustrie »

A cette occasion, un parcours de découverte a été
proposé aux éléeves de la Cité scolaire d'Apt pour
leur présenter les métiers industriels du Pays d'Apt
Luberon. Organisée avec la Communauté de com-
munes Pays d'Apt Luberon, la CCl de Vaucluse et la Cité
scolaire, cette action s'inscrit dans les partenariats menés
en faveur de |'orientation et de la promotion des filieres
techniques.

Les éleves de Terminale Bac Pro TCIEL et de 3°me
« Préparation aux métiers » ont visité plusieurs entreprises
du territoire (Aptunion Industrie, GC Aesthetics, Progress
Silicones, SNE Premier) et découvert les compétences et
savoir-faire qui y sont mobilisés.

Cette initiative permet aux jeunes de mieux comprendre
les métiers industriels tout en renforcant les liens entre les
établissements scolaires et les acteurs économiques.

8. -
Le siege de la Communauté
de communes prend de la hauteur

Les travaux de surélévation du siege de la
Communauté de communes Pays d'Apt Luberon
sont désormais terminés. Lancé le 10 juin 2025, le
chantier a permis d'ajouter un étage pour offrir de

nouveaux espaces aux services communautaires.

De nombreux corps de métier sont intervenus

dépose de l'ancien toit, renforcement de la
structure, installation des menuiseries, plomberie,
climatisation, électricité, sécurité incendie,

serrurerie, peinture et revétements de sol.

Cette extension accueille six bureaux supplémentaires
pouvant recevoir dix agents. Elle améliore |'organisation
des services et les conditions de travail au sein de la
Communauté de communes.
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Budget2026:

n budget primitif de

44,5 M€ : c'est la feuille

de route financiere de
la Communauté de communes.
Il indique combien elle prévoit de
recevoir (recettes) et a quoi elle
compte le dépenser (dépenses).
Il doit étre équilibré, c'est-a-dire
que les recettes doivent couvrir
toutes les dépenses. Les actions
inscrites dans cebudgetdépendent
directement des compétences de
la Communauté de communes.
En tant qu'Etablissement Public
de Coopération Intercommunale
(EPCI), elle ne dispose pas de la
clause de compétence générale,
contrairement aux mairies,
qui  peuvent intervenir dans
tout domaine d'intérét local.
La Communauté de communes
agit  uniquement dans les
domaines prévus par la loi et
définis dans ses statuts. Ces
compétences sont de deuxtypes:
obligatoires, imposées par la loi,
et facultatives, choisies librement
par les communes membres.

TRAIT D'UNION - JANVIER 2026

$0il 28,63€

direction, finances,
RH, informatique, services techniques,
accueil, batiments administratifs...

s0it 40,98€
Aménagement de |'espace :
$0il 0.68€
Développement économique
et touristique :
s0il 6,28€
Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations* :
soil 0,54€
Collecte et traitement
des déchets des ménages
et des déchets assimilés** :
soil 12,66 €
Assainissement ***
soil 10,12€
Eau potable ****
soil 10,70€

*Versés au Syndicat de Riviere du Calavon-Coulon (SIRCC), auquel la CCPAL a confié cette mission.

* * Versés au SIRTOM de La Région d'Apt, chargé par la CCPAL de cette mission.
*** Sauf Bonnieux et Ménerbes, dont I'assainissement collectif est géré par Suez.

**** Pour 13 communes

s01l 30,39€
Protection et mise en valeur
de I'environnement :
$0it 4,69€
Politique du logement
et du cadre de vie :
soit 0,73€

Culture :
soil 8,57 €

Plan d'eau de la Riaille :
soil 1,23 €
Petite Enfance, enfance
et jeunesse :
s0il 12,29 €
France Services " Le Lien"
soit 0,46 €

Participation au SDIS

(Service Départemental

d’Incendie et de Secours) :
soit 2,40 €

Politique de santé* :
soil 0,02 €

*Contribution de la CCPAL au Contrat local de santé (CLS)
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Un grand service

a Communauté de communes Pays

d'Apt Luberon met a disposition des

familles un ensemble de services dédiés
a la petite enfance, pour accompagner les
enfants dans leurs premiers apprentissages et
soutenir les parents au quotidien.

D’'une capacité comprise entre 15 et 40 places, les sept
creches multi-accueils implantées a Apt, Gargas, Goult,
Caseneuve, Saint-Saturnin-lés-Apt et Céreste-en-Luberon
offrent un accueil de proximité pour les enfants de 2 mois
et demi a 4 ans (6 ans pour les enfants en situation de
handicap). Pres de 80 professionnels de la petite enfance
veillent a accompagner chaque enfant dans le respect de
ses besoins et de son rythme.

Les structures proposent différents types d'accueil —
régulier, occasionnel ou d'urgence (selon conditions) — et
sont ouvertes du lundi au vendredi, de 7h30 a 18h30. Les
frais d'accueil sont calculés en fonction des ressources et
de la situation familiale, selon le baréme de la CAF.

En complément de l'accueil collectif, une quarantaine
d'assistantes maternelles agréées exercent sur le territoire,
pour une capacité d'accueil d'une centaine de places.
Ce mode d'accueil permet aux familles de bénéficier d'un
suivi personnalisé et flexible pour leur enfant, dans un
environnement familial sécurisé.

Le Relais Petite Enfance (RPE), avec son guichet unique
a Apt, est a votre écoute pour vous guider dans vos

TRAIT D'UNION - JANVIER 2026

démarches : choix du mode d'accueil, aides financiéres,
formalités administratives, ou activités pour les enfants.

T:0632641554/04 86 69 26 06 - @ : rpe@paysapt-luberon.fr

Ouvert a tous, ce lieu favorise les rencontres entre
parents et enfants autour du jeu, de I'écoute et du
dialogue, encadré par des professionnels.

T:0670463279/04 9005 57 87 - @ : laep@paysapt-luberon.fr

_A NOTER : Depuis le 1° janvier 2025, une nouvelle loi demande a
chaque commune de s’occuper du Service public de la Petite Enfance
(SPPE). Pour garantir la continuité des services aux familles, les 25
communes de la CCPAL ont décidé de confier cette compétence a la
Communauté de communes. Gréace au SPPE, la collectivité s’est dotée
des compétences légales pour planifier I'offre, garantir la continuité
de I'accueil et renforcer le partenariat local avec les associations, les
structures d’accueil et les services sociaux.

\ 'V
,’M Le Lien

pays d'Apt Luberan

cest
la bonne demarche

e Lien - bus intercommunal, labellisé
Maison France Services, parcourt toute
I’année les routes du Pays d’'Apt Luberon.
Il s’arréte régulierement dans chacune des 25
communes du territoire pour accompagner les
habitants dans leurs démarches du quotidien.
Le Lien, c'est avant tout un guichet unique ou
I'on retrouve au méme endroit les principaux
services publics : le ministere de |'Intérieur,
le ministere de la Justice, les Finances
publiques, France Travail, I'Assurance
retraite, I'Assurance maladie, la Caf,
la MSA, la Poste, le Cheque Energie,
France Renov' et 'URSSAF. A bord,
une équipe formée accueille
chaque personne avec écoute et
bienveillance. Que vous soyez a
I'aise ou non avec l'informatique,
les agents vous conseillent et
vous accompagnent.Le bus :
met également a disposition un
espace numérique en libre acces \
avec ordinateurs, imprimante, tablette '
et connexion wifi.

e d'un RIB
A e de votre dernier avis d'imposition ou
déclaration de revenus
e d'un justificatif de domicile de moins
de six mois
e d'un accés a votre boite mail
® ou encore de votre CV

si vous cherchez un emploi.

Certaines démarches peuvent nécessiter
: des documents complémentaires :
contactez I'équipe du Lien avant
votre passage pour vérifier la liste
exacte. Cela vous permettra de
gagner du temps et de bénéficier
d'un accompagnement optimal
des votre arrivée.

OU ET QUAND TROUVER LE LIEN ?

~
=

-

Les lieux de passage sont
facilement repérables : parking de

la mairie, place du village ... Vous pouvez

consulter le calendrier actualisé sur le

site internet https://www.paysapt-

luberon.fr/pays-apt-luberon-services/
bus-france-services-le-lien/, ou auprés

de votre mairie.

L’accompagnement est gratuit,
confidentiel et ouvert a tous.

BIEN PREPARER VOTRE VENUE

Pour faciliter votre accompagnement,
il est conseillé de venir avec les
documents nécessaires a vos
démarches.

Selon les situations, il peut s'agir :

/

e de votre piece d'identité
e de vos identifiants et mots de passe
(impdts, CAF, Ameli, France Travail,

COMMENT CONTACTER LE LIEN ?
@ : lelien@paysapt-luberon.fr

etc.) ) T:07 85103380 - 0642215328
e de votre carte vitale ou encore 06 20 25 06 77

/ Le bus fait étape une a deux fois
// par mois dans chaque commune.



12

I nstaller un composteur, cela peut
sembler anodin. Et pourtant, c’est
un petit geste qui change beaucoup !
Au siege de la Communauté de
communes*, les agents vont désormais
pouvoir valoriser leurs déchets
organiques grace a un nouveau
composteur collectif. Restes de
repas, épluchures de légumes ou de
fruits, marc de café... ces déchets
compostables représentent une part
importante de nos poubelles. En

les transformant en compost, ils
deviennent une ressource utile pour nourrir
les sols, plutdt qu'un déchet a éliminer.

Reéduisons et valorisons

LE COMPOSTAGE, UN GESTE A LA PORTEE DE TOUS

En moyenne, un tiers de notre poubelle est constitué de
déchets compostables ! En les transformant en compost,
on allege la collecte, on réduit le transport des déchets

et on obtient un engrais naturel pour les plantes et les
jardins. Au bureau comme a la maison, chacun peut agir
a son niveau. Le compostage, c'est aussi un geste concret
pour préserver |'environnement.

ET CHEZVOUS, COMMENT COMPOSTER ?

Le SIRTOM de la Région d'Apt accompagne les habitants
qui souhaitent se lancer dans le compostage. Il propose
des composteurs individuels a tarif préférentiel et des
temps d'information pour apprendre les bons gestes.

Renseignements et modalités sont disponibles
sur le site du SIRTOM de la Région d'Apt ou au
04 90 04 80 21 - communication@sirtom-apt.fr

TRAIT D'UNION - JANVIER 2026

Chiffres clés :

o 42 composteurs collectifs publics
sur le territoire de la CCPAL

(relevé au 04/11/2025)

e 1 300 composteurs individuels

vendus en 5 ans

e 20 lonnes
de biodéchets détournées des ordures

ménageres sur les 6 derniers mois

* Un composteur est installé a Cap Luberon depuis 2024.

©

BHOTO .

) AMANDINE NaL

epuis mai 2025, I'Office de tourisme

Pays d'Apt Luberon modernise
I'acces aux trésors du territoire grace
a un nouveau service de réservation en
ligne. Familles, visiteurs ou habitants
curieux, vous pouvez désormais réserver
et payer en quelques clics une large gamme
d’expériences uniques proposées par
les professionnels locaux partenaires de

I'Office.

Découvrez des ateliers participatifs comme la fabrication
du pain ou l'extraction d'ocre, partez en randonnées
hors des sentiers battus (randonnées « fraicheur », sur
le theme de la lavande ou a la découverte secrete des
Ocres), visitez les villages avec un guide passionné,
plongez dans la gastronomie locale et la truffe, ou partez
a la rencontre d'une manade... Chaque expérience est
pensée pour surprendre et séduire petits et grands.

Grace a ce nouvel outil, organiser vos sorties devient
simple et rapide :

Réservez en quelques clics,

Consultez les disponibilités en temps réel,

Payez en toute sécurité,

Recevez une confirmation immédiate et vos e-billets,

Préparez facilement vos week-ends ou
votre séjour dans le Luberon.

L'équipe de I'Office de tourisme, située a Apt, reste
aussi disponible pour accompagner les personnes
souhaitant réserver sur place ou bénéficier de conseils
personnalisés.

OFFICE DE TOURISME PAYS D'APT LUBERON

Plus de renseignements au : +33 (0)4 90 74 03 18
ou par mail : oti@paysapt-luberon.fr
Consultez nos offres sur : www.paysapt-luberon.fr
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La transition énergétique ne repose
pas seulement sur de grands projets,

mais aussi sur nos gestes quotidiens.
Sur le territoire, des actions sont engagées
par la Communauté de communes depuis
plusieurs années dans le cadre du Plan Climat.
Toutefois, chacun peut contribuer en mettant
en ceuvre des écogestes simples au bureau
comme a la maison. Nous sommes heureux
de vous indiquer quelques préconisations
permettant d'obtenir des gains significatifs.

W
aq* %

Et si nos bonnes résolutions

AU TRAVAIL : ADOPTONS LES BONS REFLEXES
19°C suffit. Chaque degré en plus = +7 %
de consommation. Passer de 19 a 21°C, c’est comme
chauffer une semaine de plus dans I'année.
pas sous 26°C. Un écart trop important
avec |'extérieur augmente la consommation de 30 a 40 %.
stop au gaspillage invisible.

Eteindre 20 ordinateurs la nuit = 2 000 kWh/an, soit
I'équivalent d’un radiateur allumé toute une année.

Les veilles représentent jusqu'a 10 % de la facture d'un
bureau.

ALA MAISON : DES GESTES SIMPLES,
DE VRAIES ECONOMIES

19-20°C dans les pieces de vie, 17°C
dans les chambres.
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Chaque degré en moins = 60 a 80 € économisés/an
en chauffage électrique.

réduire les douches de 2
minutes, c’est ~100 € économisés/an pour une famille.
passer en LED réduit la facture
d'éclairage de 70 a 80 %.
Laver a 30°C
consomme 3 fois moins qu'a 60°C.

= jusqu'a 30 % d'économie.
ils colitent encore 80 a

100 € par an selon les foyers.

] g te.
Un territoire plus économe, geste apres ges .
La sobriété énergétique, ce n’est pas renoncer a

fort : c’est consommer mieux. Multipliés par
es petits gestes créent

hacun de nous,

planéte.

con

des milliers d’habitants, ¢
de grandes économies — pour ¢

pour le territoire et pour la

Entretien avec Pierre Nourrisson,

24 ans, auxiliaire de puériculture

a la créeche La Chrysalide a Apt.

Né a Apt, Pierre a souvent voyagé

avec ses parents lorsqu'il était plus jeune,
mais il a gardé un fort attachement

au Pays d'Apt Luberon ; c'est pourquoi

il a voulu construire sa vie ici.

La Communauté de communes Pays d'Apt Luberon
rassemble pres de 30 000 habitants et 25 communes. Elle
exerce ses compétences dans 15 domaines essentiels
au service des usagers tels que l'aménagement du
territoire, I'eau et |'assainissement, la culture, le tourisme,
le développement économique, la Petite Enfance, I'acces
aux droits, ... Les services de la CCPAL comptent plus de
200 agents et plus de 80 métiers.

- Quel est votre parcours professionnel 2

Pierre Nourrisson : Depuis le collége, j'ai toujours su
que je voulais travailler dans le social. Pendant mon bac
professionnel “Services aux personnes aux territoires
(SAPAT)”, j'ai découvert I'animation grace a mes stages.
C'est ce qui m'a poussé a passer mon BAFA. Par la suite,
j'ai testé plusieurs métiers — ferronnerie, manutention,
hotellerie, vente — avant de revenir vers |'animation en
centre de loisirs. Et c'est la que j'ai compris que je voulais
vraiment travailler avec les enfants. Pendant la période
du COVID, jai effectué un remplacement de deux mois
a la creche La Boite a Malice de Gargas. Ca a été un vrai
coup de ceeur : le travail en créche, le contact avec les

IS ma vie
d’agent

petits et les parents, |'ambiance d'équipe... tout m'a plu.
A la fin de cette mission, la directrice de la créche et Ia
responsable du service Petite Enfance m’ont proposé de
poursuivre en apprentissage pour devenir auxiliaire de
puériculture. J'ai alors intégré |'école La Blancarde a
Marseille, avec plusieurs stages marquants, notamment
a La Timone et a I'hopital pédopsychiatrique Valvert. Dix-
huit mois plus tard, j'ai obtenu mon dipléme. Peu aprés,
une place s'est libérée a la créche La Chrysalide a Apt, ou
j'exerce aujourd’hui depuis deux ans et demi.

- En quoi consiste votre métier 2

PN : Etre auxiliaire de puériculture, pour moi, c'est étre
au plus pres du développement des enfants. Chaque jour,
j'accompagne des tout-petits dans leurs découvertes,
leurs progres et leurs apprentissages. Je veille a leur bien-
étre, je m'adapte a leur rythme et j'imagine des activités
qui répondent a leurs besoins selon leur age. Mon métier,
c'est aussi étre présent pour les parents. Je prends le
temps d'échanger, de les rassurer, de répondre a leurs
questions. On avance ensemble, main dans la main, pour
accompagner leur enfant. De plus, le travail d'équipe
avec les professionnels de la creche est indispensable :
on partage nos observations, on construit des projets
communs, on réfléchit ensemble a des activités d'éveil —
motricité, ateliers sensoriels, motricité fine... Entre lestemps
libres, les activités d'éveil, les repas et les goUters, chaque
moment est pensé pour favoriser le développement des
tout-petits. La communication, avec mes collegues comme
avecles familles, joue unréle essentiel : c'est elle qui permet
d'offrir un accueil cohérent et bienveillant a chaque enfant.

- Qui'est-ce que vous aimes dans ce métier 2

PN : Ce que j'aime dans ce métier, c'est tout d'abord le
lien que je crée avec les enfants. Construire des projets
adaptés a leur développement... c'est vraiment ce qui
me motive au quotidien. J'apprécie aussi énormément le
travail d'équipe. Pour moi, c'est essentiel : on échange, on
se soutient, on réfléchit ensemble a ce qu’on peut mettre
en place pour les enfants.
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u cceur du Pays d'Apt Luberon, le

Conservatoire de musique intercom-
munal rayonne sur les 25 communes de la
Communauté de communes. Etablissement
public d’enseignement artistique, labellisé
par le Ministére de la Culture depuis 2012,
il remplit quatre missions principales :

® |'enseignement spécialisé de la musique

e |'éducation artistique et culturelle, des creches
aux EHPAD

® |'accompagnement des pratiques amateurs

e |a diffusion de ses actions sur tout le territoire

Par ses enseignements, ses actions de média-
tion et sa programmation, le Conservatoire
est un acteur essentiel de la vie culturelle
locale. Son objectif : permettre a chacun (enfant,
adolescent, adulte ou senior) d'accéder a la
pratique musicale, de la découverte a l'apprentis-

sage approfond.
UN ENSEIGNEMENT OUVERT ET DIVERSIFIE

Avecplusde 30disciplinesetune équipe d'unetrentaine de per-
sonnes, le Conservatoire accueille chaque année pres de 400
éléves en enseignement artistique. Des parcours variés, diplo-
mants ounon, permettantachacund’apprendre, de progresser
ousimplement de se faire plaisir grace a une pratique collective

Des parcours adaptés a chaque age et a chaque projet :
ateliers d'éveil et de sensibilisation autour du chant,
E?# du mouvement, de I'écoute et de la découverte des
instruments.

Parcours diplémants (a partir du CE1) :
A cycles d'études avec cours individuels,
@Y  formation musicale et pratique collective.

Parcours non dipldmants pour les adultes :
&, pour débuter un apprentissage ou
ﬂ" un perfectionnement personnel.

Parcours de pratiques amateurs :

@, ateliers instrumentaux et vocaux

5
L favorisant la mixité des ages et des niveaux.

DE L'EVEILA LEDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Le Conservatoire déploie tout un panel d'actions en matiere
d’Education Artistique et Culturelle sur le territoire. Chaque
semaine, des intervenants musicaux et enseignants inter-
viennent dans les écoles, les créches, les EHPAD, mais égale-
ment aupres des publics a besoins spécifiques : ITEP84, IME. ..

PHOTO © I-STOCK PHOTO
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Grace a ces 80 heures d'ateliers hebdomadaires, la
musique va a la rencontre des enfants, des familles
et des ainés et touche ainsi prés de 3 200 personnes.

Les dispositifs emblématiques :
Orchestres a |'école a Apt (Bosco, Saint-Exupéry)
9 et I'orchestre DEMOS conduit avec la
Philharmonie de Paris, pour initier les enfants éloignés
de la culture musicale a la pratique orchestrale ;
o
o
> Ces actions visent a rendre la musique accessible a
tous, au plus preés des habitants, dans les écoles comme
dans les structures spécialisées.

DENOS _
AVIGNON -PR_D"{E
PHIHARMONIE DE PARL
Classes artistiques avec la cité scolaire d'Apt ;

Projets de médiation musicale : concerts
surprises, ateliers numériques (Fablab itinérant) et la
présentation de I'orgue en kit (« Le pari de Georges »).

UN CONSERVATOIRE INCLUSIF ET SOLIDAIRE

Le Conservatoire s'engage a rendre la musique ac-

cessible a tous. Un coordinateur dédié aux " éléves a
besoins spécifiques” accompagne les familles pour
créer des parcours adaptés et inclusifs. Une tarifica-

tion sociale basée sur le quotient familial, ainsi que

UN CONSERVATOIRE DE MUSIQUE AU CEEUR la location d'instruments & tarifs avantageux, garan- . ’ .
DE LAVIE CULTURELLE LOCALE tissent un accés équitable & I'enseignement artistique. Le ”Z'Ot de Chlﬁres CIeS .
Tout au long de I'année, le Conservatoire organise ou ) _7ulzeR0uch0n
participe a pres de 60 manifestations et événements : UN POLE D'INNOVATION ET DE CREATION NOUVELLE DIRECTRICE

DU CONSERVATOIRE

Le Conservatoire met a disposition un espace dédié aux
nouvelles pratiques :

&
&

> Ces initiatives permettent d’aborder la musique
d’aujourd’hui tout en accompagnant les évolutions
des pratiques amateurs et professionnelles.

concerts, auditions, master class, stages, ateliers et projets
« hors les murs » en partenariat avec les acteurs culturels
du Pays d'Apt Luberon. Ces moments festifs font vivre la
culture locale et permettent a chacun de profiter de spec-
tacles variés et pluridisciplinaires.

Professeurs de musique

400

Fleves (enfants el adultes)
au conservaloire

« Depuis le 1°" septembre
2025, j'ai I'honneur de

diriger le Conservatoire intercom-
munal du Pays d’Apt Luberon, succédant a Michel
REY, désormais Directeur des Affaires culturelles.
Je suis attachée a ce territoire ot j'ai grandi, a ses
habitants... et a ce Conservatoire ou j'ai appris le

Studio d’enregistrement et musique assistée
par ordinateur (MAO) ;

Un parcours électro : ateliers MAO, électro,
pratiques DJing et Mix-Conférences.

3200

Enfants sensibilisés surl ensemble

du territoire

piano, la guitare et le chant. Avec les équipes, nous
avons une ambition simple : un Conservatoire vivant,
ouvert et accueillant, qui accompagne les enfants,

LA MUSIQUE COMME LIEN ENTRE LES HABITANTS

A travers son enseignement, des ateliers et des projets

les adolescents, les adultes, les seniors, mais aussi
les publics a besoins spécifiques. La musique re-
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partagés, le Conservatoire de musique intercommunal
du Pays d'Apt Luberon contribue a renfoncer les liens
sociaux et intergénérationnels. En favorisant la participa-
tion active des habitants, il inscrit la culture au coeur du
quotidien dans un esprit de coopération, de curiosité et
de plaisir partagé.

lie les personnes, quels que soient leurs parcours.
Notre établissement doit rester en mouvement, a
I'image de cette énergie qui nous rassemble. Les
valeurs qui guideront notre action sont simples :

ouverture, plaisir, exigence, autonomie, partage. »

Disciplines

25

Instruments enseignes

PHOTOS : MATHIEU BLIN - ILLUSTRATION : ADOBE STOCK
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U ne bonne gestion de I'eau et de
I'assainissement repose sur un
entretien constant et un renouvellement
régulier des réseaux. En 2025, plusieurs
chantiers ont été menés a Roussillon, Gargas
et Céreste-en-Luberon, afin d'assurer la
fiabilité des infrastructures et la continuité du
service public. Des travaux ont également été
réalisés sur les communes de Saint-Saturnin-
les-Apt (secteur de Triquefauts), Villars et Apt.

ZOOM SUR ROUSSILLON - GARGAS
UN RESEAU D'ASSAINISSEMENT

@ RENFORCE

Entre mars et décembre 2025, un chantier
d'assainissement a été mené entre

Roussillon et Gargas pour améliorer

le transfert et le traitement des eaux usées. D'un
colt de 2,3 M€ HT, ces travaux ont permis de créer un
nouveau réseau reliant les deux communes : une partie
des eaux usées est désormais envoyée vers la station
intercommunale “Le Chéne” a Apt, ce qui allege celle de
Roussillon. Cette réorganisation a entrainé la suppression
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d'eaux

b

s,

Y
33 Histolres

de la station des Ferriers et d'un poste de relevage. Environ
5 km de canalisations ont été posées et le réseau a été
renouvelé entre les hameaux de la Tartuguiére, du Chéne
et de I'Urbane.
ZOOM SUR CERESTE-EN-LUBERON :
RENOUVELLEMENT DES RESEAUX D'EAU
@ POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT
Entremarsetoctobre 2025, destravauxontété

réalisés a Céreste-en-Luberon pour moderniser
les réseaux d'eau potable et d'assainissement.
D’un montant de 640 000 € HT, ce chantier a permis le
remplacement de la canalisation principale d’eau potable
reliant la station Sainte-Hélene (chemin de Montjustin) au
réservoir de Gardette Bas (rue de la Gardette), ainsi que
la réhabilitation des réseaux d'assainissement et d'eau
potable de |'avenue de la Falaise. Ces interventions ont
permis de simplifier la distribution et de supprimer des
canalisations situées sous domaine privé, tout en renforcant
la maitrise du réseau. ‘

EN

Ces opérations s'inscrivent dans le cadre des actions régulieres
visant a assurer le bon fonctionnement des réseaux publics d'eau
et d'assainissement. Elles contribuent @ maintenir la qualité du
service rendu aux usagers, tout en veillant a la préservation de la
ressource et a la sécurité des installations.

PHOTOS © : TODD DEVELOPPEMENT DIGITAL

Triquefauts, Pied Rousset

les zones hyper aclives

L e territoire se transforme pour

mieux accueillir les entreprises et
organiser les zones d’activités (Z.A).

Deux chantiers sont menés :

la requalification de la zone des Triquefauts

a Saint-Saturnin-les-Apt et I'extension de la

zone de Pied Rousset a Goult.

TRIQUEFAUTS : UNE ZONE QUI SETRANSFORME

Cet été, le réseau d'assainissement a été entierement
renouvelé et les travaux de voirie sont désormais
achevés. Lobjectif était simple : faciliter la circulation,
réorganiser le stationnement et offrir de nouveaux
espaces végétalisés pour apporter ombre et fraicheur. Les
cheminements piétons sont également sécurisés, pour
que chacun puisse se déplacer facilement et en toute
sécurité. Depuis peu, la ZA des Triquefauts accueille
de nouvelles entreprises en plein développement
ainsi que des projets de constructions de batiments
qui permettront d'accueillir de nouvelles entreprises,
augmenter le nombre d'emplois et dynamiser la zone.
Cette requalification contribue également a harmoniser le
domaine public avec les parcelles privées réaménagées.

Cotit total de l'opération T1C : 466 623,60 €
Subventions de UEtat : 82 368,27 € / Subventions du
Département de Vaucluse (ECOPARC+) : 68 640,23 €

PIED ROUSSET : EXTENSION DE LA ZONE A GOULT

A Goult, la zone de Pied Rousset s'agrandit sur six
hectares (dont 2,5 hectares cessible aux entreprises)
grace a une opération menée en partenariat avec la SPL
Territoire 84. L'extension comprend douze lots viabilisés
a la vente, avec des surfaces allant de 1 605 a 3 470 m?,
ainsi gqu’un batiment de 1 400 m? destiné a accueillir une
dizaine d'ateliers. Les travaux concernent la création
des voiries, des réseaux et des cheminements doux, le
tout intégré dans le paysage environnant et adapté aux
caractéristiques naturelles du site. Cette extension a pour
objectif d'accueillir de nouvelles entreprises artisanales,
industrielles et de services, en proposant une offre fonciére
adaptée aux besoins locaux. L'aménagement a été concu
dans une logique de développement durable, avec une
attention particuliere portée a la qualité architecturale
des futures constructions. Le site bénéficie par ailleurs du
zonage France Ruralités Revitalisation+, permettant I'acces
a des dispositifs fiscaux spécifiques.

Coiit total de l'opération T'1C : 1199 313,50 €
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A Trésor du Luberon, la truffe noire d'hi- _L : N -
ver séduit par son parfum intense, sym- -/I ' £ h-;hfi . _‘f ' :
bole de terroir. Cachée sous terre, elle . * Ze W8 @ Tonn =
développe une finesse reconnue. & TR GWLTL -.‘: ;

Issue de milieux naturels. préservés,
elle reflete I'équilibre entre pratiques
agricoles, biodiversité et traditions locales.

¢ are
1zapi

*Nous sommes Wizapt. Chloé et Tiphaine ont créé
I'application WizApt en 2024, a partir d'une idée
simple : autour de nous, il se passe plein de choses $
pleins de bellesinitiatives : de nouveaux commerces,
des associations actives, des événements... WizApt
est ainsi devenu un outil numérique accessible a
tous, permettant de rester informé n'importe ou et
a tout moment depuis son téléphone.

De mi-novembre a mi-mars, retrou-
vez les truffes d'hiver sur le marché
d’Apt le samedi matin ou aupres des
trufficulteurs du Pays d'Apt Luberon.

> Retrouvez l'intégralité du portrait sur le site de Cap
Luberon : www.cap-luberon.fr/portrait-de-territoire

Tout savoir, tout trouver pour ne rien rater de I'actualité et des événements a venir sur le territoire

PHOTO : © WIZ'APT

en scannant ce QR code ou en visitant la rubrique Agenda sur le site de I'Office de Tourisme : luberon-apt.fr
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