
 

 

 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 
Un(e) Technicien(ne) Eau Potable 

Contrat à Durée Indéterminée  
 

Temps complet 
 

Référence :2025-51  
 

Au sein du service eau et assainissement (36 agents), le pôle Exploitation assure 
l’exploitation et la maintenance de l’ensemble des réseaux et ouvrages d’eau 
potable (450 km de réseau, 20 captages, 57 réservoirs) et d’assainissement 
(260 km de réseau, 40 postes de relevage, 39 STEU). Il garantit ainsi la 
distribution en eau potable 24/24h, la collecte et l’épuration des eaux usées 
365 j/an. 
 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Exploitation, vous aurez pour 
principales missions :  

o Procéder aux analyses et réglages courants des installations de traitement d’eau 
potable (chloration, UV) et des équipements de mesure de la qualité (turbidimètres, 
conductimètres), 

o Réaliser le contrôle métrologique, la maintenance préventive et curative ainsi que le 
renouvellement des appareillages de traitement et mesures (chloromètres, 
analyseurs, systèmes UV …), 

o Procéder aux opérations périodiques planifiées sur le réseau (purges, relève des 
compteurs généraux …), 

o Accompagner les laboratoires extérieurs sur les sites de prélèvements en cas de 
nécessité, 

o Réaliser des petits travaux neufs ou de réparation sur les installations (fontainerie, 
canalisation, …), 

o Assurer la traçabilité des interventions dans l’outil de GMAO, 
o Effectuer un reporting fiable et régulier des modifications effectuées, des problèmes 

constatés et des solutions apportées. 
 

Missions secondaires :  
o Participer à l’amélioration du rendement du réseau d’eau potable (manipulations de 

vannes, recherche acoustique) et à l’amélioration de la connaissance patrimoniale 
(SIG), 

o Participer à la préparation et au suivi de la campagne annuelle de nettoyage des 
réservoirs, 

o Venir ponctuellement en appui sur les autres missions du pôle (intervention sur les 
installations d’eau ou d’assainissement). 

 
  



 

 

 
COMPÉTENCES REQUISES : 
  

 Connaissance des paramètres physico-chimiques et des process de désinfection de l’eau potable, 
 Connaissance du fonctionnement des infrastructures présentes dans le domaine de l’eau potable, 
 Connaissance électromécaniques appréciées, 
 Connaissance réglementaire sur les normes de qualité pour l’eau potable, 
 Connaissance des outils bureautiques (pack office), 
 Sens de l’organisation, autonomie, rigueur, 
 Capacité d’analyse et d’anticipation, 
 Capacité à travailler en équipe, 
 Sens du service public. 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

 Titulaire d’un diplôme de niveau BAC à BAC +3 dans le domaine des métiers de l’eau ou expérience 
équivalente dans l’exploitation de services eau & assainissement ; 

 Expérience dans le domaine de l'exploitation de l'eau appréciée ; 

 Expérience ou connaissance du matériel d’analyse et de désinfection de l’eau potable appréciées ; 

 Permis B indispensable ; 

 Poste pouvant être soumis à astreinte (environ 1 semaine par mois) selon profil. 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :   

 Rémunération selon profil et expérience ; 

 Temps de travail de 39h hebdomadaire avec 23 jours de RTT ; 

 Convention collective des services d’eau et d’assainissement ; 

 Prime annuelle, participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion au CNAS. 
 

Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 28 février 2026 à : 
 

Monsieur le Président  
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 


