
 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département du Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 
Un(e) Technicien(ne) Etudes et 

Travaux 
Service eau et assainissement  

Contrat à Durée Indéterminée  
 

Temps complet 
Référence : 2025-45 

 
Au sein du service Eau et Assainissement (36 agents), le pôle Etudes et Travaux assure 
la coordination des travaux de branchements et de réparation ainsi que la réalisation des 
études et le suivi des travaux d’investissement (2.5 M€/an) conformément à la politique 
de gestion patrimoniale de la Collectivité. 
 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Etudes et Travaux, vous aurez pour 
principales missions : 

 
 Proposer et mettre en œuvre un programme de travaux en lien avec le responsable de pôle conforme 

aux orientations stratégiques de la collectivité, 
 Participer aux procédures de marchés publics (rédaction des pièces techniques), 
 Représenter le maître d'ouvrage lors des réunions avec les partenaires, chantier et réunions publiques, 
 Suivre de manière renforcée la réalisation conforme des travaux, 
 Suivre les opérations de réception, valider les dossiers des ouvrages exécutés, 
 Concevoir divers projets (maitrise d’œuvre), établir des avant-projets chiffrés. 

 
Missions secondaires :  
 

 Assurer le suivi des études préalables liées aux projets, établir un cahier des charges de 
consultation, 

 Rédiger des dossiers d’autorisation environnementale, 
 Mettre à jour et enrichir très régulièrement les données patrimoniales du SIG (système d’information 

géographique), 
 Venir en appui ponctuel sur les autres missions du pôle. 

  
COMPÉTENCES REQUISES : 
 

 Maîtrise des techniques générales de conception, de réalisation et de fonctionnement des 
infrastructures d'eau et d'assainissement, des règles liées aux interventions à proximité des réseaux, 

 Connaissance des normes et règles d'hygiène et de sécurité dans les domaines de l'eau et de 
l'assainissement, 

  



 
 Connaissance du cadre institutionnel des collectivités territoriales, 
 Connaissance en maîtrise d'œuvre, 
 Connaissance du cadre réglementaire de la commande publique et des finances publiques, 
 Connaissance de logiciel SIG (QGIS) et DAO et capacité à s'adapter à de nouveaux logiciels, 
 Maîtrise des outils de bureautique,  
 Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse, 
 Sens du service public et qualités relationnelles, 
 Sens de l’organisation, autonomie, rigueur, capacité d’analyse.  

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

 Titulaire d’un diplôme (BAC à BAC + 3) dans les domaines de l’eau et l’assainissement, conduite de 
travaux, génie civil), 

 Expérience souhaitée sur un poste similaire, 
 Permis B obligatoire. 

 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :  

 Rémunération selon le profil et l’expérience de la personne, 

 Convention collective de l’eau et l’assainissement, 

 Prime annuelle et de vacances, participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion 

au CNAS, possibilité d’aménagement d’horaires avec RTT. et de télétravail sous réserve des 
nécessités de service. 

.
 

Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 28 février 2026 à : 
 

Monsieur le Président  
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
 


