
La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 

UN(E) PROFESSEUR(E) DE  
CLARINETTE 

 

Statutaire et contractuel 
 

Temps complet - 20h00/hebdomadaire 
Référence : 25-36 

 

CADRE D’EMPLOIS : Assistant d’enseignement artistique 
 

Le conservatoire intercommunal de musique, centre de ressources et lieu d’animation 
culturelle du territoire, est un service de la communauté de communes Pays d’Apt Luberon. En 
ce sens, le conservatoire développe l’ensemble de ses missions en direction des habitants des 
25 communes depuis la ville d’Apt (env. 10 000 habitants, où il est implanté dans un magnifique 
bâtiment du XVIIIème siècle entièrement restauré et adapté à l’enseignement et la pratique 
de la musique dans sa diversité. 

Placé(e) sous la responsabilité de la direction du Conservatoire à Rayonnement Intercommunal (CRI), vous 
aurez pour missions principales : 

 
 Enseigner la clarinette : réaliser et concevoir un enseignement de la clarinette pour différentes catégories de 

publics depuis l’initiation au perfectionnement et diversifier les parcours d’apprentissage ; 
 Encadrement musical du pupitre clarinette : l’orchestre à l’école (enfants de CE2, CM1, CM2), DEMOS, modules 

classes artistiques de la 6ème à la 3ème ; 
 Prendre part aux actions de médiations relatives à la découverte de la clarinette et son répertoire ; 
 Participer à la réflexion et l’innovation pédagogique dans un souci de favoriser la transversalité de l’apprentissage 

instrumental ; 
 Participer à l’encadrement pédagogique et artistique des élèves dans le cadre de l’action éducative et culturelle 

du conservatoire ; 
 Participer à la concertation pédagogique, à l’action culturelle de l’établissement et à la mise en œuvre du projet 

d’établissement ; 
 Participer aux différentes instances de suivi et d’évaluation pédagogique des élèves ; 
 Activité de conseil et de ressources auprès des élèves, de leurs familles, du milieu associatif et professionnel ;  
 Suivre la gestion du parc d’instruments et autres équipements mis à disposition ; 
 Participer aux plénières, aux réunions et aux groupes de travail mis en place. 

 

COMPÉTENCES REQUISES : 
 
 Connaissance de l’environnement territorial et des enjeux culturels spécifiques du territoire ; 
 Connaissance des outils informatiques (Imuse…) ; 
 Qualités relationnelles et capacité à travailler d’équipe ; 
 Disponibilité, autonomie, adaptabilité, ponctualité, discrétion ; 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
 Expérience sur un poste similaire souhaitée ; 
 Diplôme d’état ou équivalent discipline clarinette ; 
 Mobilité sur tout le territoire et Permis B obligatoire ; 

  



 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :  

 

 Rémunération selon le profil et l’expérience de la personne ; 
 Participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion au CNAS. 
.

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 31 août 2025 à : 
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 
  
 


