
La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie 
est préservée 

 

Recrute 
 

UN(E) MUSICIEN(NE) INTERVENANT(E) 
 

Statutaire ou contractuel 
Temps complet : 20h/hebdomadaires 

 
Référence : 25-32 

 
 

 
CADRE D’EMPLOIS : Assistant territorial d’enseignement artistique (ATEA). 
 
Le conservatoire intercommunal de musique, centre de ressources et lieu d’animation 
culturelle du territoire, est un service de la communauté de commun Pays d’Apt Luberon. 
En ce sens, le conservatoire développe l’ensemble de ses missions en direction des 
habitants des 25 communes depuis la ville d’Apt (env. 10 000 habitants, où il est implanté 
dans un magnifique bâtiment du XVIIIème siècle entièrement restauré et adapté à 
l’enseignement et la pratique de la musique dans sa diversité. 
 
Le pôle éducation artistique et culturelle (EAC) du conservatoire réuni une équipe de 6 
musiciens intervenants dont une partie de leur activité pédagogique se déroule dans les 
locaux du conservatoire et en collaboration avec l’ensemble des enseignants des 
disciplines instrumentales et vocales représentées dans l’établissement. 
 
Placé(e) sous la responsabilité de la direction du Conservatoire à Rayonnement Intercommunal (CRI), 
vous aurez pour missions principales : 
 

 Assurer des interventions auprès des élèves des écoles élémentaires du territoire. Mettre en œuvre un 
projet pédagogique construit et cohérent avec les professeures de l’’Education Nationale en lien avec 
les autres musiciens intervenants en milieu scolaire, la coordinatrice de l’EAC, le projet d’établissement 
du conservatoire et le projet culturel intercommunal en lien avec l’EAC (projection Label 100% EAC  ; 

 Intervenir auprès du public de la petite enfance dans les crèches de la CCPAL ou en direction de publics 
à besoins plus spécifiques (selon besoins du service) ; 

 Contribution à la conception et à l’animation d’actions de médiation du type « concerts surprises » ou 
« ateliers thématiques » (perspective de la mise en œuvre du dispositif 100 % EAC) ; 

 Être force d’initiatives et de propositions pour des projets de médiation à destination des publics des 
écoles du territoire ; 

  



 

 Transmettre les compétences, connaissances et attitudes fondamentales nécessaires à une pratique 
musicale autonome des élèves ; 

 Participer à des temps de concertation avec les membres de l’équipe éducative afin de favoriser la 
transversalité des apprentissages et la formation globale des élèves ; 

 Participer aux réunions plénières et autres groupes de travail selon les thématiques abordées. Participer 
à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’établissement ; 

 Possibilité de répondre à des besoins ponctuels du Conservatoire en enseignement ou actions 
culturelles. 

 
COMPÉTENCES REQUISES : 
 

 Maitrise des technologies du numérique liées à votre activité professionnelle ; 

 Avoir un intérêt pour les questions liées au développement de l’enfant et aux sciences de l’éducation ; 

 Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 

 Capacité à innover et à s’investir dans un projet de développement de l’EAC sur un territoire rural ;  

 Autonomie, capacité d’organisation et de planification ; 

 Capacité d’adaptation à une grande diversité de publics ; 

 Disponibilité, adaptabilité, ponctualité, discrétion. 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

 
 Diplôme de Musicien Intervenant (DUMI) obligatoire ; 

 Expérience sur un poste similaire souhaitée ; 

 Mobilité sur tout le territoire et Permis B obligatoire ; 

 Prise de poste à compter du 1er septembre 2025 ; 

 Présence exigée lors de la plénière de rentrée du 30/08/2025 au Conservatoire. 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :  
 
 Rémunération selon le profil et l’expérience de la personne ; 

 Participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion au CNAS. 
 

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 13 juillet 2025 à : 
 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral 
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


