Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

PAYS D'APT

LUBERON EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS D’APT LUBERON

I
.l‘ SEANCE DU JEUDI 16 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt le seize septembre & 18 heures, l'organe délibérant de la Communauté de Communes
Pays d'Apt Luberon s’est réuni a la salle des fétes de Goult, sous la présidence de Gilles RIPERT.

DELIBERATION N° CC-2021-106

OBJET : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES PAYS D’APT LUBERON

MEMBRES EN EXERCICE: 48 - QUORUM:25- PRESENTS:36 - PROCURATIONS :4 - VOTANTS:40

Présents :

APT : Mme Véronique ARNAUD-DELQY, M. Jean AILLAUD, Mme Gaélle LETTERON, M. Frédéric SACCO,
Mme Isabelle TAILLIER, M. Patrick ESPITALIER, Mme Dominiqgue SANTONI, M. Dominique THEVENIEAU,
Mme Céline CELCE

AURIBEAU : M. Roland CICERO

BONNIEUX : M. Pascal RAGOT, Mme Evelyne BLANC

BUOUX : Mme Amélie PESSEMESSE

CASENEUVE : M. Gilles RIPERT (Président)

CASTELLET-EN-LUBERON : M. Roger ISNARD représenté par Mme Anne-Cécile ERTLE
CERESTE : M. Gérard BAUMEL

GARGAS : Mme Laurence LE ROY, M. Patrick SIAUD, M. Benjamin BAGNIS

GIGNAC : Mme Sylvie PASQUINI

GOULT : M. Didier PERELLO

JOUCAS : M. Lucien AUBERT

LACOSTE : M. Mathias HAUPTMANN

LIOUX : M. Francis FARGE

MENERBES : M. Patrick MERLE

ROUSSILLON : Mme Giséle BONNELLY

RUSTREL : M. Pierre TARTANSON

SAIGNON : M. Jean-Pierre HAUCOURT

SAINT-MARTIN-DE-CASTILLON : Mme Charlotte CARBONNEL

SAINT-PANTALEON : M. Luc MILLE

SAINT-SATURNIN-LES-APT : M. Christian BELLOT, M. Yves MARCEAU, Mme Sandrine ISSON
SIVERGUES : Mme Martine CALAS

VIENS : M. Frédéric ROUX

VILLARS : Mme Sylvie PEREIRA

Absents :

APT : M. Cédric MAROS, M. André LECOURT, Mme Laurence GREGOIRE, M. Jean-Louis CULO, M.
Christophe CARMINATI

GARGAS : Mme Claire SELLIER

LAGARDE D'APT : Mme Elisabeth MURAT

MURS : M. Christian MALBEC

Procurations :

APT : Mme Emilie SIAS donne pouvoir & M. Jean AILLAUD, M. Yannick BONNET donne pouvoir 8 Mme
Véronique ARNAUD-DELQOY, Mme Sylvie TURC donne pouvoir a M. Patrick ESPITALIER
SAINT-SATURNIN-LES-APT : Mme Patricia BAILLARD donne pouvoir 8 Mme Sandrine ISSON
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Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 4 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Considérant la charte du temps de travail présentée au comité technique du 24 juin 2021 qui doit prendre
effet au 19" janvier 2022, ayant regu un avis favorable a 'unanimité des représentants de la collectivité, et un
avis défavorable a I'unanimité des représentants du personnel,

Considérant qu'en cas d'avis défavorable des représentants du personnel cette question doit faire I'objet d'un
réexamen et donner lieu & une nouvelle consultation du comité technique dans un délai compris entre 8 et 30
jours,

Considérant 'avis du comité technique en date du 20 juillet 2021 ayant regu un avis favorable a I'unanimité
des représentants de la collectivité, et une abstention a 'unanimité des représentants du personnel,

Considérant que suite a ce deuxieme examen l'avis est réputé avoir été donné,
Le Président informe I'assemblée :

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour
obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux collectivités et
établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l'organe
délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence
appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions
exercées,

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concréetes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par la réglementation sont
respectées.

A la Communauté de Communes Pays d'Apt Luberon, pour des raisons d'organisation et de fonctionnement
des services et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il est instauré différents cycles de travail.

Accusé de réception en préfecture

La présente charte a pour objectif de faire le point sur la notion de « tep{EgsHaTANER S aimseidue sur
I'organisation de celui-ci. Elle concerne aussi bien le personnel de droit publig Blfe & FREMSSHTTEP F&GRSH privé.

CC-2021-106 213



Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

Le Président propose a I'assemblée de délibérer afin d’adopter la présente charte du temps de travail qui sera
applicable a compter du 1¢ janvier 2022,

L’ORGANE DELIBERANT DE LA COMM}JNAUTI’E DE COMMUNES
OUI L’EXPOSE DU PRESIDENT
APRES EN AVOIR DELIBERE
Par 39 voix pour et 1 abstention,

Dit que le temps de travail est fixé & 1607 heures a compter du 1¢" janvier 2022,

Décide d'adopter & compter du 1¢ janvier 2022 la présente charte du temps de travail jointe en annexe.

POUR EXTRAIT CONEORME

. e .4
_Le Président , /

/- Gilles RIPERT

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nimes,
dans un délai de deux mois a compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.
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